
 

 
 
 Allegato A) 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 3 POSTI DI CATEGORIA D/1, AREA 
AMMINISTRATIVA/GESTIONALE – RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO DELL’UNIVERSITA’ 
DI PAVIA DI CATEGORIA C. AREA AMMINISTRATIVA PER LE ESIGENZE DELL’AREA DIDATTICA 
E SERVIZI AGLI STUDENTI. DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

Estratto dal verbale n. 1 del 02 luglio 2020 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

1. Chiarezza e correttezza della forma espressiva con riferimento al linguaggio tecnico (fino ad 
un massimo di punti 7) 

2  Completezza e adeguatezza della trattazione (fino ad un massimo di punti 15) 

3  Capacità di analisi e approfondimento (fino ad un massimo di punti 8) 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA CON RELAZIONE SCRITTA 

1 Chiarezza e correttezza della forma espressiva con riferimento al linguaggio tecnico  (fino ad 
un massimo di punti 5) 

2  Analisi del caso (fino ad un massimo di punti 9) 

3  Sviluppo del progetto (fino ad un massimo di punti 16) 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

1. Chiarezza e correttezza della forma espressiva ed espositiva (fino ad un massimo di punti 8) 

2. Completezza e adeguatezza della trattazione (fino ad un massimo di punti 12) 

3. Capacità di analisi e approfondimento (fino ad un massimo di punti 5) 

4. Prova di lingua inglese (Capacità di comprensione del testo in lingua inglese e correttezza 
della pronuncia mediante lettura e traduzione dalla lingua inglese di un brano concernente gli 
argomenti delle prove scritte) (fino ad massimo di punti 5) 

 

La Commissione, tenuto conto dell'art.6. del bando di concorso, stabilisce i criteri di 
assegnazione del punteggio ai titoli, per complessivi 10 punti, ripartito nel modo seguente:  

1) Attività e incarichi svolti presso l’Università di Pavia negli ambiti della didattica e dei servizi 
agli studenti (fino ad un massimo di punti 6):  
a) Attività svolte presso l’Università di Pavia negli ambiti della didattica e dei servizi agli 

studenti (fino ad un massimo di punti 4): 



 

 
 

 
i) Attività totalmente attinenti: punti 1 per anno intero; 
ii) Attività parzialmente attinenti: punti 0,50 per anno intero. 

 
b) Incarichi svolti presso l’Università di Pavia negli ambiti della didattica e dei servizi agli 

studenti (fino ad un massimo di punti 2):  
i) Incarichi attinenti: punti 1 per ciascun incarico 
 
 

2) Valutazione individuale positiva conseguita negli ultimi tre eventi di valutazione, 
antecedenti alla selezione, secondo un punteggio comunque rapportato alla media di 
struttura (fino ad un massimo di punti 3): 

punteggio inferiore a 85: 0 punti 
punteggio 85-89: 1.5 punti 
punteggio 90-94: 2 punti 
punteggio 95-99: 2.5 punti 
punteggio 100: 3 punti 

Ove la valutazione media individuale risulti inferiore alla media di struttura, il punteggio sarà 
decurtato di 0,5 punti. 

 
3) Superamento di altre procedure selettive almeno di categoria D o equivalenti e di area 

amministrativa/gestionale o equivalente (fino ad un massimo di punti 1): 
a) Idoneità in concorsi pubblici almeno di categoria D o equivalenti e di area 

amministrativa/gestionale: punti 1 per ogni idoneità. 
 
 

In particolare la Commissione, dopo un accurato esame, determina i criteri di massima da 
adottare per la valutazione degli stessi, approvando all'unanimità la tabella che segue  
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1.  attività e incarichi svolti presso l'Università di Pavia negli ambiti della didattica e dei servizi agli

studenti (fino ad un massimo di punti 6): 
a)     Attività svolta presso l’Università di Pavia negli ambiti della didattica e dei servizi agli studenti

(fino ad un massimo di punti 4):
i)       attinenti un punto per anno;
ii)       parzialmente attinenti 0,50 punti.
b) Incarichi svolti presso l'Uuniversità di Pavia negli ambiti della didattica e dei servizi agli studenti

(fino ad un massimo di punti 2)
i)       attinenti un punto per anno;
2.  valutazione individuale positiva conseguita negli ultimi tre eventi di valutazione, antecedenti alla

selezione (fino ad un massimo di punti 3):

punteggio inferiore a 85: 0 punti
punteggio 85-89: 1,5 punti
punteggio 90-94: 2 punti
punteggio 95-99: 2,5 punti
punteggio 100: 3 punti
ogni punteggio viene decurtato di 0,5 punti se inferiore alla media di struttura
3.  superamento di altre procedure selettive (fino ad un massimo di punti 1):
a) Idoneità in corcorsi pubblici almeno di categoria D o equivalenti e di area amministrativa

/gestionale o equivalente: 1 punto ogni idoneità
TOTALE 0,00 0,00
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