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CRITERI DIVALUTAZIONE

Estratto dalverbale n. 1 del 1910612020

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA SCRITTA

Chiarezza e correttezza della forma espressiva con riferimento al linguaggio tecnico.

Completezza e adeguatezza della trattazione

a) Pertinenza del contenuto rispetto alla traccia

b) Padronanza degli argomenti esposti e compiutezza della conoscenza dimostrata

CRITER! DIVALUTAZIONE DELLA SECONDA PROVA SCRITTA

Chiarezza e correttezza della forma espressiva ed espositiva

Adeguatezza del linguaggio tecnico

Adeguatezza ed efficacia delle soluzioni proposte

Completezza delle conoscenze

CRITERI D!VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Stessi criteri della prova scritta

Prova diinglese capacità dicontinuare la prova orale in lingua inglese

CRITERI DI VALUTAZTONE DEI TITOLI

La Commissione, tenuto conto dell'art 9 del bando di concorso, stabilisce i criteri di
assegnazione delpunteggio aititoli, per complessivi 10 punti, ripartito nel modo seguente:
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1) titolo distudio (fino ad un massimo di punti 5):
- titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso, valutabile limitatamente al voto

conseguito e, comunque, solo se superiore al punteggio minimo previsto per il
conseguimento del titolo stesso;

- altri titoli di studio, quali: laurea magistrale oppure laurea specialistica ai sensi del D.M.
n.509/1999, oppure diploma di laurea se conseguito in data anteriore all'entrata in vigore del
D.M. n.509/1999; diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, master universitario,
abilitazione professionale e altri titoli conseguitipost lauream;

2) titoliformativi (fino ad un massimo di punti 1):
- attestazioni di attività formative con votazione finale: attestati di qualificazione e/o di

specializzazione, rilasciati a seguito della frequenza di corsi di formazione professionale
organizzati da pubbliche amministrazioni o da enti privati;

- altre attestazioni di attività formative con valutazione finale, aventi ad oggetto l'acquisizione
di competenze trasversali informatiche, linguistiche e organizzativo gestionali;

3) titolidiqualificazione tecnica e/o specialistica (fino ad un massimo di punti3):
- titoli scientifici, quali: pubblicazioni, relazioni tecniche, lavori originali, contributi innovativi,

nonché sviluppo, impiego e commercializzazione di brevettie partecipazione a spin off;
- organizzazione o partecipazione, in qualità di relatore o correlatore, a convegni, congressi,

corsi diformazione e seminari;

4) Titoliprofessionali (fino ad un massimo dipunti 1):
' esperienze professionali maturate nell'ambito di rapporti di lavoro subordinato presso

Università, altri enti pubblici o soggetti privati, o nell'ambito di attività libero professionali o
imprenditoriali svolte in proprio;

' incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, e
incarichi e servizi speciali svolti o prestati presso Università, altri enti pubblici o soggetti
privati, o nell'ambito di attività professionali o imprenditoriali svolte in proprio;

- altri titoli, quali: attività didattiche, partecipazione a convegni, congressi, corsi di formazione
e seminari, borse di studio ottenute presso enti pubblici, idoneità a precedenti concorsi della
medesima tipologia.
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CRITERI

1. titolo di studio (fino ad un massimo di punti 5):
- titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito
e, comunque, solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del titolo stesso;

2,00 2punti peril 11411ù11A1lilode; 1,5punti dal 10Oal 109; 1puntoda9Oa99; O,5punti da 80a89
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- altri titoli di studio, quali: laurea magistrale oppure laurea specialistica ai sensi del D.M.
n.509/1999, oppure diploma di laurea se conseguito in data anteriore all'entrata in vigore del D.M.
n.509/1999; diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, master universitario, abilitazione
professionale e attri titoli conseguiti post lauream;

1,50 1,5 punti per il dottorato di icerca; 1 punti per diploma di specializzazione; 0,5 punti per master
universitario e alti titoli

l. tltoli formativi (fino ad un massimo di punti 1 ):

- attestazioni di attivita formative con votazione finale: attestati di qualificazione e/o di
specializazione, rilasciati a seguito della frequenza di corsi di formazione professionale organizati
da pubbliche amministrazioni o da enti privati;

0,70 0,7 punti per attività formative aftinenti al concorso

2

- altre attestazioni di attivftA formative con valutazione finale, aventi ad oggetto l'acquisizione di
competenze trasversali informatiche, linguistiche e organizzativo gestionali;

0,30 0,30 per attivfta fonnative parzialmente aftinenti al concorso

1. tltoli di qualificazione Ecnica e/o specialistiq? (fino ad un massimo di punti 3):
- titoli scientifici, quali: pubblicazioni, relazioni tecniche, lavori originali, contributi innovativi,
nonché sviluppo, impiego e commercializzazione di brevetti e partecipazione a spin off ,

2,50 2,5 punti per ogn pubblicazione; 1,5 punti per goni relazione tecniche; O,25 punti per lavoi oiginali;
3

- organlzazione o partecipazione, in qualita di relatore o correlatore, a convegni, congressi, corsi
di formazione e seminari;

0,50 0,25 punti massimo per l'organizzazione o partecipazione, in qualità di relatore o conelatore, a
convegni, congressr, corsi di formazione e seminari

'1. Titoll professionali (fino ad un massimo di punti 4):
- esperienze professionali maturate nell'ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Universita,
altri enti pubblici o soggetti privati, o nell'ambito di attivita libero professionali o imprenditoriali svolte
in proprio;

2,@ punti 2 per ogni esperienza lavorativa non infeiore ad un anno

- incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, e
incarichi e servizi speciali svolti o prestati presso Universita, afiri enti pubblici o soggetti privati, o
nell'ambito di attività professionali o imprenditoriali svolte in proprio,

0,25 punti 0,25 per ogni espeienza lavorativa non inteiore a sei mesi e muftipli, per soggetti pivati4

- altri titoli, quali: attivita didattiche, partecipazione a convegni, congressi, corsi di formazione e
seminari, borse di studio ottenute presso enti pubblici, idoneita a precedenti concorsi della
medesima tipologia.

0,25 punti 0,25 massimo per altri trtofi non inferiore a 6 mesi e multipli presso soggetti pivati

TOTALE 10,00
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