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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A TEMPO INDETERMINATO, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA 
D/1, AREA TECNICA, TECNICO/SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI PER LE ESIGENZE DEI 
DIPARTIMENTI DI SCIENZE DELLA TERRA E DELL’AMBIENTE E DI BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE “L. 
SPALLANZANI” DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

estratti dal Verbale n.1del 4/06/2019 
 
 

 
La Commissione procede alla determinazione dei criteri e delle modalità di valutazione delle prove 
concorsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti alle singole prove. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA SCRITTA 

1. Chiarezza e correttezza della forma espressiva con riferimento al linguaggio tecnico. 
 
 

2. Completezza e adeguatezza della trattazione. 
a) Pertinenza del contenuto rispetto alla traccia 

b)  Coerenza nella concatenazione logica delle argomentazioni svolte 

c) Padronanza degli argomenti esposti e compiutezza della conoscenza dimostrata  

 

3. Approfondimento, competenza tecnica e capacità professionale. 
 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA CON RELAZIONE SCRITTA 

 

1. Chiarezza e correttezza della forma espressiva ed espositiva 
a) Padronanza del linguaggio tecnico 
 

2. Analisi del caso 
     a)  Rispetto del contesto  

b)  Padronanza delle strumentazioni tecniche e delle procedure di analisi richieste 
c) Capacità di individuazione di possibili soluzioni tecniche 
 
 

3. Sviluppo del progetto 
 
a) Adeguatezza ed efficacia delle soluzioni proposte  
b) Completezza delle conoscenze 

 



2.

UNIVERSI丁A DiPNIA

CR:丁ER:D:VALUTAZ:ONE DELLA PROVA ORALE

Stessi criteri della prima prova scritta

Prova di lingua inglese e di accertamento delle competenze informatiche pii diffuse
CapacitA dicomprensione deltesto in lingua inglese e correttezza della pronuncia mediante lettura e
traduzione dalla lingua inglese in italiano di un brano concernente gli argomenti delle prove scritte e

verifica delle abilitd informatiche.

La CommissiOner tenuto conto dell'art◆  9 del bando di concorsor Stabilisce i criteri di assegnazione del

punteggio ai titoli′ ripa威 :to nei modo seguente:

1.tito:o di studio ttno ad un massimo dipunt:1):
e  titolo di studi:o richiesto per l'ammiss:one al concorso,valutabile limitatamente al voto conseguito er

comunque,solo se superiore el punteggio minimo previsto per H conseguimento deltitolo stessoi

“ a掟百tholi di studio:qua‖ :lavrea magistrale oppure laurea specialis預 ca ai sensi del D,M◆ n.509/1999`
Oppure dip10ma dilaurea se ёonseguito in data anter:ore all′ entrata in vigore del D:M.n1509/1999i
diploma dirヽ sp●cializzaz:oner dottorato di ricercar master universitario,abilitazione professiOnale e

alttt t資 oli conseouヒ i ρbStragreami

2.titoii formativi(lno ad un ttassittO di punti l):
‐  attestaziOni di attiヤita formative con votazione finale: attestati di qualificazionё  e/6 di:
specializzazioner rilasciati e SeguitO della frequenza di c9rsi di fOrmazione professionaie organizzati

da pubbliche amminiStraziOハ i o da enti privati:               :
―  altre attestazioni di attivita formative con valutaziOne finale, aventi ad oggetto racquisizione di
competenze trasversaliinformaticherlinguistiche e organizzativo gestionalil

3.titoli di qua:ificazione tecnica e/o specia:istica tfinO ad un massimo di pun■ 2):
・  titoli scientifici′ quali:pubblicazioni3 relaZioni tecnicher lavorl originali′ contributi innovativir nonchё
sviluppo′ :「nplego e comrnercializzazione di brevetti e partec:paz:one a sprn ofFi

・  organizzazione o partecipazione,in qualitね di relatore o correlatore,a convegni,cOngressi,corsi di
forrnazione e seminari:

4.丁itoii profess:Ona::(finO ad un massimo di punti 6):

・

=  
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器   鑑∬躍
):n proprio:

It為
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ln particOlare la Comrnissiole,dopO un accuratO esame,deterrnina i criteri di rnassima da adottare per ia

valutazione degii stess:′ approvando a‖
gunanimita la tabeHa a‖

egata



ALLEGAT0 2

TIPOLOG:AT:TOLi

1. titolo di studio (fino ad un massimo di punti 1):

- titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito
e, comunque, solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del titolo stesso;

0,50 punti per il 110/110-110/110lode; 0,35 punti da 95 a 109; 0,25 punti da 80 a 94

altri titoli di studio, quali: laurea magistrale oppure laurea specialistica ai sensi del D.M. n.509/1999,
oppure diploma di laurea se conseguito in data anteriore all:entrata in vigore del D.M. n.509/1999;
diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, master univelsitario, abilitazione professionale e altri

0,25 punti per laurea magistnle o specialistica o laurea ordinamento pre-DM 509/1999, diploma di
specialEzazione, doftorato di icerca, master universitaio, abilitazione professionale e alti titoli post
lauream

1. titoli formativi (fino ad un massimo di punti 1):

- attestazioni di attivitd formative con votazione finale: attestati di qualificazione e/o di

specializzazione, rilasciati a seguito della frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amminastrazioni o da enti privati;

0,25 punti per ogni aftestazione di aftivitd formative con votazbne tinale indipendentemente dal
numerc, purchd aftinenti alle attivitd lavorative che il vincitore dovrd esphtare @me indicato all'ad.l
del bando. Attestazioni non attinenti non veffanno prese in considerazione

altre attestazioni di attivitd formative con valutazione finale, aventi ad oggetto l'acquisizione di

trasversa li inform atiche, I i nq uistiche e organizzativo qestional i :

0,25 punti per ogni attestazione di competenze trasversali con valutazione finale indipendentemente
dal numero

1. titoli di qualificazione tecnicaelo specialistica (fino ad un massimo di punti2):
titoli scientifici, quali: pubblicazioni, relazioni tecniche, lavori originali, contributi innovativi, nonch6

sviluppo. impieqo e commercializzazione di brevetti e
0,25 punti per titoli scientifici, indipendentemente dal numero, purchd attinenti agli aryomenti del posto
a concorso. Titoli scientifici non attinenti non saranno presi in considerazione

- organizzazione o partecipazione, in qualitA di relatore o correlatore, a convegni, congressi, corsi
di formazione e seminari;

0,25 punti per lorganEzazione o partecipazione in quafta di relatore o conelatore a anvegni,
congressr, corsi di formazione e seminai, indipendentemente dal numero, purche aftinenti al posto a
concorso. Non vend presa in considerazione l'organizzazione o paftecipazbne in qualitA di relatore o
conelatore a convegni, congressl, cod di fonnazione e seminari non attinenti al posto a conarso.

1. Titoli professionali (fino ad un massimo di punti 6):

- esperienze professionali maturate nell'ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Universiti,
altri enti pubblici o soggetti privati, o nell'ambito di attivitd libero professionali o imprenditoriali svolte
in proprio;

Fino ad un massimo di 2 punti punti
0,5 per ogni anno di seruizio o frazione uguale o supeiore a 6 mesi se attinente alle attivitd lavorative
che il vincitore dovrd espletare come indicato all'aft. 1 del bando punti 0,25 per ogni anno
di seruizio o frazione uguale o supeiore a 6 mesi se parzialmente attinente alle aftivitd lavorative che
il vincitore dovrd espletare come indicato all'art.l del bando
punti 0,05 per ogni anno di servizio o frazione superiore a 6 mesi se non aftinente alle attivi6
lavorative che il vincitore dovrd espletare come indicato all'ai.l del bando

- incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, e
incarichi e servizi speciali svolti o prestati presso Universitd, altri enti pubblici o soggetti privati, o
nell'ambito di attivitd professionali o imprenditoriali svolte in proprio;

Fino ad un massimo di 2 punti punti
0,5 per ogni anno o frazione uguale o superiore a 6 mesi per incarichi professionali etc. attinenti al
posic messo a concorso punti 0,25 per
ogni anno o frazione uguale o superiore a 6 mesi per incaichi professionali etc. pazialmente aftinenti
a/postomesso aconcorso puntil,0iperogniannoo
frazione supeiore a 6 mesi per incarichi professionali etc. non aftinenti al posto messo a concorso

- altri titoli, quali: attiviti didattiche, partecipazione a convegni, congressi, corsi di formazione e
seminari, borse di studio ottenute presso enti pubblici, idoneitd a precrdenti concorsi della medesima
tipologia.

Fino ad un massimo di 2 punti punti
0,25 per ogni attivitit didaftica, partecipazione a convegni, congressr, corsi di formazione e seminai,
borse di studio ottenute presso enti pubblici, idoneitit a precedenti concorsi della medesima tipologia,

inerenti al posto messo a concorso. Aftivi6 non aftinenti non veffanno prese in ansiderazione




