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misure di 

cesso di 
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Misura 

Attivazion

comunità

all’occorre

CUG, Gara

squadra 

Segretari 

diversi or

 

Organizza

eventualm

Attivazion

comunità

all’occorre

CUG, Gara

squadra 

Segretari 

diversi or

 

Organizza

eventualm

Attivazion

comunità

all’occorre

CUG, Gara

squadra 

Segretari 

diversi or

Organizza

eventualm

 

ne interlocuzi

à accademic

enza identifica

ante Studenti, 

di Governo, 

di Dipartimen

gani, RSU e soc

azione della

mente con altri

ne interlocuzi

à accademic

enza identifica

ante Studenti, 

di Governo, 

di Dipartimen

gani, RSU e soc

azione della

mente con altri

ne interlocuzi

à accademic

enza identifica

ante Studenti, 

di Governo, 

di Dipartimen

gani, RSU e soc

azione della

mente con altri

oni annuali c

ca o altr

ati tra cui: CdA

Presidio Quali

Consulta d

nto, rappresent

cietà civile. 

a giornata 

i enti 

oni annuali c

ca o altr

ati tra cui: CdA

Presidio Quali

Consulta d

nto, rappresent

cietà civile. 

a giornata 

i enti 
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Presidio Quali

Consulta d

nto, rappresent

cietà civile. 

a giornata 

i enti 
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con altri mem

ri organi/or

A, Senato Acc

ità di Ateneo, R

direttori dipar

tanti degli stud

della tras

con altri mem

ri organi/or

A, Senato Acc

ità di Ateneo, R

direttori dipar

tanti degli stud

della tras

con altri mem

ri organi/or

A, Senato Acc

ità di Ateneo, R

direttori dipar

tanti degli stud

della tras

in

mbri della 

rganismi, 

ademico, 

Rettore e 

rtimento, 

denti nei 

sparenza, 

Int

mbri della 

rganismi, 

ademico, 

Rettore e 

rtimento, 

denti nei 

sparenza, 

Int

mbri della 

rganismi, 

ademico, 

Rettore e 

rtimento, 

denti nei 

sparenza, 
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ndicatori 

terlocutori istit

terlocutori istit

terlocutori istit

tuzionali coinv

tuzionali coinv

tuzionali coinv

olti 

olti

olti
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struttura
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Al fine d

pubblica
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Questo 

servizio

della pu

Infine, c

docume

dal siste

Sulla sc

docume

tecnico-
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enza.  

ra responsab
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te ne diven

a di suppo

nno sull’oss

di completar

azione di c

sabili della p

a titolo di m

o e, in ultim

ubblicazione

con l’obietti

entale, civico

ema di proto

corta del PN

enti relativi
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pubblicaz
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nza 

uzione alle s

bile: RPCT e

a la respons
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orto ultimer

ervanza deg

re il passagg

cui all’All. 1

pubblicazion

misura facil

ma analisi, il 

e dei dati di l

ivo di impl

o e civico ge

ocollo (v. obi

NA 2017 e de

 alla progr

ativo quale p

 

amento del

zione da parte d

azione ulteriori 

ggio continuo 

strutture de

e struttura d

sabilizzazion

e responsab

ranno il pe

gli obblighi d

gio di conse

1 del PTPCT

ne e sottopos

litatrice del

dirigente, s

loro pertinen

lementare l

eneralizzato

iettivi succe

ell’Atto di in

rammazione

pubblicazion

ll’autonomia 

delle strutture 

obblighi di pub
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egli obblighi

i supporto, t

ne delle stru

bili della pu

ercorso deg

di pubblicaz

egne anche 

T 2017-2019

sta nuovam

lla trasparen

sono per leg

nza.  

la reportisti

o richiesta d

essivi). 

ndirizzo MIU

e triennale 

ne ulteriore 

dell’attività

bblicazione 

i in materia

tutte le stru

utture titolar

ubblicazione

gli uffici in

zione. 

a livello form

9 è stata a

ente all’app

nza, stante 

gge formalm

ica semestr

da ANAC, ver

UR è dispost

del fabbis

misura di tr

indi

 di Com

Iden

Mon

a di pubblica

tture. 

ri del dato, i

e. A tal fin

nteressati v

male, la tabe

ggiornata c

rovazione d

il fatto che

mente respo

rale delle r

rrà impleme

ta la pubblic

sogno di pe

rasparenza. 

icatori 

mpletamento de

tificazione sì/n

nitoraggio sì/no

azione in m

il cui capo s

ne il RPCT 

erso l’auton

ella degli ob

con le funz

del CdA. 

e il responsa

onsabili del 

ichieste di 

entata un’es

cazione ann

ersonale do

 

ella transizione

no 

o 

materia di 

ervizio e 

e la sua 

nomia e 

bblighi di 

zioni dei 

abile del 

flusso e 

accesso 

strazione 

nuale dei 

ocente e 

e sì/no 
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fronte p

un’inter

interess

che sup

pubblica

Sul "Por

(art. 4-b

1 co. 32 L

 

Al fine d

di enti e

banche 

presenti

 

 

Obiettiv

banche 

Struttur

dati. 

 

Anno 

2019 

2020 

2021 

 

 

 

8 è stato att

più agevolm

razione dire

se. Sono stat

pportano le s

azione.  

rtale della tr

is D. Lgs. 33

L. 190/2012).

di utilizzare

esterni (v. a

dati citate 

i in esse. 

vo 12: pubbli

 dati di enti 

ra responsa

Misura 

Studio di 

mediante li

Implementa

mediante li

Implementa

mediante li

tivato il “Por

mente alle 

etta con i d

te standardi

strutture ce

asparenza" 

3/2013) e “Ba

 

 per l’ademp

ll. B al D. lg

al fine di v

icazione au

 esterni (v. a

abile: Serviz

fattibilità s

nk ad enti este

azione della

nk ad enti este

azione della

nk ad enti este

rtale della t

esigenze d

database ges

izzate alcun

ntrali e dipa

sono pubbli

ndi di gara 

pimento deg

s. 33/2013), 

valutare se 

utomatica di

allegato B de

zio Automaz

ulla pubblica

erni e pianifica

a pubblicaz

erni 

a pubblicaz

erni 
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rasparenza”

i pubblicaz

stionali dell

ne procedure

artimentali 

icati i dati re

e contratti -

gli obblighi 

nel 2019 è p

sia possibil

i dati per la

el d. lgs. 33/

zione Gestio

azione autom

zione delle atti

ione autom

ione autom

” di CINECA

ione di cui

l’Ateneo da

e di gestion

nell’analisi 
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- Informazio

di trasparen

previsto che

e automatiz

a trasparenz

/2013 – All. 2

onale, Servi

indic

matica 

ività 

Azione

 

matica Numer

 

matica Numer

 

A, soluzione 

i al D. Lgs 

 cui vengon

e dei dati e 

qualitativa 

due sezioni “

oni sulle sin

nza i dati ins

e venga avv

zzare la pub

za mediante

2 al presente

izi titolari d

catori 

e intrapresa: sì/

ro di link 

ro di link 

che consen

33/2013 at

no estratti 

realizzati st

dei dati ai f

“Dati sui pag

gole proced

seriti in ban

viata un’ana

bblicazione 

e link iperte

e Piano). 

di profili in

/no 

nte di far 

ttraverso 

i dati di 

trumenti 

fini della 

gamenti” 

dure” (art. 

nche dati 

lisi delle 

dei dati 

estuali a 

n banche 
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L’adegua

prevenz

Per ciò c
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per l’ac

nell’ordi

33/2013)

A settem

il GLAT 

universi

Inoltre, 

materia

che per

consolid

Infine, l

costituir

Al fine 

voluto d

unico pe

Altro re

del PTA

concors

 

 

odifiche re

vo 13: presen

mento per l’a

ra responsab

zione 

amento dei

zione della c

che concern

nti, la Strutt

ccesso che, 

inamento it

), accesso ci

mbre 2017 è 

si è incaric

ità aderenti

alla luce d

 di coordina

metta il rec

dati. 

la bozza di 

rà ulteriore p

di facilitare

da ANAC, si 

er accesso d

golamento c

A, al fine di

suale) con qu

egolament

ntazione ag

accesso ai r

bile: RPCT e

i regolamen

corruzione e

ne i regolam

tura di supp

in un un

taliano, ovv

vico genera

terminata la

ato di redige

. 

di una semp

amento dei 

cepimento, n

regolament

parametro d

e la gestion

rimanda a q

documentale

che dovrà e

i meglio bil

uelle di tutel

tari 

gli Organi d

uoli 

e struttura d

nti interni d

e per la trasp

menti, al fine

orto e il Ser

nico docum

vero: access

alizzato (D. L

a fase redaz

ere una boz

pre più corp

diversi istitu

nel nuovo r

to per i tre 

di confronto

e degli acce

quanto iden

e, civico, civ

essere sottop

anciare le 

la della priv
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el regolame

di supporto, 

di Ateneo c

parenza. 

 di fornire u

rvizio Legale

ento, regol

so documen

Lgs. 97/2016)

zionale del R

za che pote

posa ed ela

uti di acces

regolamento

tipi di acce

o con la bozz

essi agli att

ntificato nell

vico generali

posto a veri

esigenze di

vacy dei can

ento sui tre

 Servizio leg

costituisce u

una guida ag

e hanno red

a i tre tip

ntale (L. 241

). 

Regolamento

sse fornire u

aborata giur

so esistenti

o, degli orie

esso che AN

za di regolam

ti e tenere 

l’obiettivo 2

izzato. 

fica è il Reg

i trasparenz

didati. 

 tipi di acc

gale, Serviz

una delle p

gli uffici dell

datto una bo

i di access

1/1990), acce

o in parola m

una base om

risprudenza

, si giustific

entamenti g

NAC ha pos

mento di Ate

il registro d

0 in merito 

golamento p

za (che dev

esso, modif

io Organizz

principali m

l’Amministr

ozza di Rego

so ad oggi

esso civico 

ma contestu

mogenea pe

a amministr

a un’ulterio

iurispruden

sto in consu

eneo.  

di questi, co

all’applicati

per l’accesso

vono perme

fiche del 

azione e 

misure di 

razione e 

olamento 

i vigenti 

(D. Lgs. 

ualmente 

r tutte le 

rativa in 

re attesa 

nziali più 

ultazione 

osì come 

ion-form 

o ai ruoli 

are l’iter 



 
 

 
 

 

Anno 

2019 

 

Obiettiv

Servizio

L’art. 1, 

success

divieto 

autorita

success

soggetti

La norm

la nullit

inoltre, 

con le p

dei com

Lo scop

durante

dell’amm

privato 

allo ste

condizio

un’amm

qualunq

raggiun

 

Misura 

Presentaz

del regol

adeguame

Presentaz

regolame

vo 14: adegua

o responsab

co. 42, lett. 

iva” (pantou

per i dipe

ativi o nego

ivi alla ces

i privati des

ma sul diviet

tà del cont

ai soggetti p

ubbliche am

mpensi event

po della nor

 il period

ministrazion

con cui è e

esso tempo 

onamenti n

ministrazion

que sia la c

gimento dei

 

zione ai vertic

lamento per 

ento modulisti

zione agli 

nto accesso ai 

amento con

ile: Servizio

l) della l. 19

uflage), intro

endenti che

oziali per co

ssazione del

tinatari dell

to di pantou

ratto conclu

privati che 

mministrazio

tualmente p

rma è quel

do di ser

ne per preco

ntrato in co

a ridurre 

nello svolgim

e opportun

causa della

i requisiti di

i politico e am

i tre tipi di 

ica  

organi rev

ruoli del PTA

ntrattualistic

o Organizzaz

90/2012, ha 

oducendo al

e, negli ulti

onto delle p

l rapporto d

l’attività dell

uflage preved

uso e dell’i

hanno conf

oni nei tre a

percepiti ed a

lo di scorag

rvizio potr

ostituirsi de

ontatto in re

il rischio c

mento dei 

nità di assu

a cessazion

i accesso all
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mministrativo 

accesso ed 

visione del 

ca e modulis

zione e Inno

contemplat

ll’art. 53 del 

imi tre ann

pubbliche a

di lavoro, a

l’amministr

de inoltre sp

ncarico con

ferito l’incar

anni success

accertati ad

ggiare com

rebbe sfrut

lle situazion

elazione al 

che soggett

compiti ist

unzione o i

e (ivi comp

la pensione)

indicatori 

Presentazion

stica in mat

ovazione 

o l’ipotesi r

d.lgs. 165/20

ni di servi

amministraz

ttività lavor

razione svol

pecifiche co

nferito in v

rico è preclu

sivi, con con

d essi riferiti

mportamenti 

ttare la p

ni lavorative

rapporto di 

ti privati p

ituzionali, p

incarichi un

preso il col

). 

 

ne: sì/no 

teria di pant

elativa alla 

001, il co. 16-

izio, abbian

zioni, di svo

rativa o pro

ta attravers

onseguenze 

violazione d

usa la possi

ntestuale ob

. 

impropri d

propria po

e vantaggios

lavoro. Il di

ossano ese

prospettand

na volta ce

llocamento 

touflage. 

cd. “incomp

-ter, ove è di

no esercitat

olgere, nei 

ofessionale 

o i medesim

sanzionato

del predetto

ibilità di con

bbligo di rest

del dipende

osizione al

se presso il 

ivieto è anc

ercitare pre

do al dipend

essato dal 

in quiesce

patibilità 

isposto il 

to poteri 

tre anni 

presso i 

mi poteri. 

rie, quali 

o divieto; 

ntrattare 

tituzione 

ente, che 

ll’interno 

soggetto 

che volto 

ssioni o 

dente di 

servizio, 

enza per 



 
 

 
 

 

L’adegua

Lgs. 165

dell'app

delle pu

pubblico

subordin

Ai senso

l’atto ma

È neces

sia prev

una dich

eventua

 

 

Anno 

2019  
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2021 

 

 

 

amento del

5/2001 e art

licazione de

ubbliche am

o o l'ente 

nato o auton

o del PNA 20

a anche a co

sario dunqu

visto l’obblig

hiarazione c

ali contestaz

Misura 

Adeguamento

dirigenti 

 

Controlli a 

pubbliche 

Adeguamento

dirigenti 

 

Controlli a 

pubbliche 

Adeguamento

dirigenti 

 

Controlli a 

pubbliche 

la contrattu

. 21 del D. L

el comma 1

mministrazio

di diritto p

nomo.  

018 (ancora 

oloro che ab

ue che nei P

o per il dipe

con cui si im

zioni in ordin

o modulistic

campione p

o modulistic

campione p

o modulistic

campione p

ualistica dev

Lgs. 39/2013

16-ter dell'ar

oni anche i 

privato in c

in consultaz

bbiano parte

PTPC, quale 

endente, al m

mpegna al r

ne alla cono

ca e contr

er incarichi 

ca e contr

er incarichi 

ca e contr

er incarichi 
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ve avvenire 

3. Articolo, 

rt. 53 del d. 

soggetti es

controllo pu

zione) si app

cipato al pro

misura volt

momento de

ispetto del d

oscibilità de

rattualistica 

e cariche 

rattualistica 

e cariche 

rattualistica 

e cariche 

con riferim

quest’ultim
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sterni con i 

ubblico stab

plica non so
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ella cessazio

divieto di pa

lla norma. 
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Adeguamento 

sì/no 

 

Controlli a cam

Adeguamento 

sì/no 

 

Controlli a cam

Adeguamento 

sì/no 

 

Controlli a cam

mento all’art

o, che prev

01, sono con

quali l'amm

bilisce un 

olo al sogget

. 

mentare l’attu

one dal serv

antouflage, a

modulistica e

mpione sì/no 

modulistica e

mpione sì/no 

modulistica e

mpione sì/no 

. 53 co. 16-t

vede che ai 

nsiderati dip

ministrazion

rapporto d

to che abbia

uazione del

izio, di sotto

allo scopo d

e contrattualis

e contrattualis

e contrattualis

er del D. 

soli fini 

pendenti 

ne, l'ente 

i lavoro, 

a firmato 

l’istituto, 

oscrivere 

di evitare 

tica 

tica 

tica 
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innovaz

 

Con l’Ag
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nuovo c

PNA 201

A presci

studio d
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procedim
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Nelle m

6.1, p. 69

2019, p.

aggiorna

corruzio

degli ob

persona

plagio, c

Infine i 

sulla ba

l’istituzi

 

 

 

vo 15: aggior

ento. 

ra responsab

zione, Serviz

ggiornamen

universitari

ta sede l’ANA

lo tecnico, a 

ciclo di codi

17). 

indere dalle

di fattibilità 
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menti sanzi

nenza:docen

more della pu

9 e, ai sensi

 19), verran

ate in mat

one e di una

bblighi di co
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conflitti di in
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ase di espe

ione di un gr

rnare il Cod

bile: RPCT e

zio gestione

nto al PNA 2
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ici di compo
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in merito a

con differ

ionatori in c
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ubblicazione

i della bozz

nno identif

teria di ade

a più puntu

ollaborazion

in tema di 

nteresse nel

mpetenti, qua

rienze di a

ruppo di lav

dice etico e

e struttura d

e personale d
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all’adozione

gna, in strett

e al più pres

ortamento/e

ni di ANAC e

alla fusione

renziazione 

caso di viol

i, PTA). 

e delle prea

a dell’aggio

icate le are

eguamento 

ale gestione

e nella reda

didattica e

lla ricerca, fa

alora si valu

ltri atenei 

voro ad hoc.
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e di Compo

di supporto,
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no sostanzi

e di un codic
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e dei due do
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azione delle
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rnamento d
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e del conflit
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rtamento e 
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con particol
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18 previste p

e comunqu

assi per la 
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codici in un
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la fusione i

zio organizz
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e criticità re

mento unico.

ltri soggetti 

are e promuo

 par. 6.1, pa

019 proceder
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ità e divisi

da della cate
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per i primi m

ue dovranno

 prevenzion

mpio: esplic

borazionedo

uso della po

n unico test
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in unico 

azione e 

elative al 
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presenti 

overe un 

g. 69 del 

re con lo 

ento alle 

ione dei 

egoria di 

2017, par. 

mesi del 
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ne della 

citazione 

overi del 

osizione, 
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valutare 



 
 

 
 

 

Anno 

2019 

2020 

2021 

 
Obiettiv

Struttur
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nto 
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ativi 
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dici 
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