UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA

Concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto a tempo indeterminato di categoria C/1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati — presso il Dipartimento di
Chimica dell’Universita degli Studi di Pavia (G.U. - IVA S.S. — n. 21/2017)

CRITERI DI VALUTAZIONE
Estratto dal Verbale n.1 del 5/06/2017

La Commissione stabilisce che le prove concorsuali dovranno essere finalizzate a
dimostrare che il candidato sia in possesso di requisiti intellettuali e di cultura, di
preparazione e di formazione professionale tali da renderlo idoneo ad occupare il posto
messo a concorso. In particolare, all'atto della correzione della prima e della seconda
prova e dell'effettuazione della prova orale, la Commissione prendera in considerazione:

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA SCRITTA:

1. Completezza e adequatezza della trattazione

a) Pertinenza del contenuto rispetto alla traccia

b) Esaustivita ed equilibrio tra le parti trattate

c) Capacita di analisi e di sintesi

d) Padronanza degli argomenti esposti e compiutezza della conoscenza dimostrata

2. Chiarezza e correttezza della forma espressiva ed espositiva
a. Efficacia dell'espressione linguistica , adeguatezza del lessico e scorrevolezza del

testo

CRITERI DI VALUTA ZIONE DELLA SECONDA PROVA PRATICA CON RELAZIONE
SCRITTA:

1. Analisi del caso.

a) Approfondimento metodologico.
b) Interpretazione critica e ragionata dei temi affrontati.

2. Capacita progettuale di analisi e sintesi.
a) Visualizzazione del problema specifico calato nel contesto/nel rispetto del contesto
operativo.
b) Elaborazione di una sequenza di azioni di un progetto individuando attivita, obiettivi,
competenze, costi, tempi ecc.
c) Plausibilita tecnica della soluzione proposta.
d) Coerenza del progetto con ivincoli normativi e con il contesto universitario.
e) Completezza delle conoscenze.

3. Chiarezza e correttezza della forma espressiva ed espositiva.
a) Efficacia dell'espressione linguistica, proprieta del lessico e scorrevolezza del testo.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE
1. Prova orale:
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a) Chiarezza e correttezza nell'esposizione.
I) Efficacia e scorrevolezza nell'esposizione.
II) Proprieta del lessico.

b) Completezza e adeguatezza degli argomenti esposti.
I) Grado di conoscenza e padronanza degli argomenti trattati.
II) Capacita di sintesi.

c) Capacita di approfondimento personale.
I) Rielaborazione critica.

2. Prova di lingua inglese

a) Capacita di comprensione del testo in lingua inglese e correttezza della pronuncia
mediante lettura e traduzione dalla lingua inglese in italiano di un brano concernente
gli argomenti delle prove scritte.

La Commissione, tenuto conto dell'art. 7 del bando di concorso, stabilisce i criteri di assegnazione
del punteggio ai titoli, ripartito nel modo seguente:
1. titolo di studio: titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso, valutabile

limitatamente al voto conseguito, e comunque solo se superiore al punteggio minimo
previsto per il conseguimento del titolo stesso, e altri titoli quali diploma di specializzazione,
dottorato di ricerca, master universitario, abilitazione all'esercizio della professione: fino ad
un massimo di punti 4;

2. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di
formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un
massimo di punti 3;

3. titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al posto a concorso: fino ad un
massimo di punti 1;

4. servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso Universita, soggetti
pubblici o privati o nell'ambito di attivita professionali o imprenditoriali svolte in proprio,
attinente alle mansioni del posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 8;

5. incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nell'ambito dei rapporti di cui al
precedente punto 4): fino ad un massimo di punti 4;

6. altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni o congressi, borse di studio
presso enti pubblici, idoneita a precedenti concorsi della medesima tipologia, Servizio Civile
Volontario Nazionale e Tirocinio formativo e di orientamento previsto dal D.M.25 marzo
1998, n. 142, purché attinenti al posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 4;

7. servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi dell'art. 19 del C.C.N.L.
Comparto Universita: fino ad un massimo di punti 2;

8. incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa e/o a
progetto: fino ad un massimo di punti 4.

La Commissione stabilisce che tutto cid che non & attinente al posto messo a concorso non verra
valutato, cosi come non verranno prese in considerazione informazioni contenute nel curriculum
vitae se insufficienti a denotare con precisione i titoli da valutare (tra quelli ammissibili) o se
insufficienti per la valutazione medesima.
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In particolare la Commissione, dopo un'accurata disamina, determina i criteri di massima da
adottare per la valutazione degli stessi, approvando all'unanimita la seguente tabella:



Lett.
tipologie TIPOLOGIA TITOLI punteggio titolo
titoli

Titolo di studio: titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso, valutabile limitatamente al voto
conseguito, e comunque solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del
titolo stesso, e altri titoli quali diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, master universitari,
abilitazione all'esercizio della professione: fino ad un massimo di punti 4, cosi suddivisi:
titolo di studio richiesto per lammissione al concorso conseguito con punti da 67 a 90 su 110 o
equivalente: punti 0,5 per laurea
titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso conseguito con punti da 91 a 95 su 110 o
equivalente: punti 1 per laurea

A titolo di studio richiesto per lammissione al concorso conseguito con punti da 96 a 99 su 110 o
equivalente: punti 1,5 per laurea
titolo di studio richiesto per lammissione al concorso conseguito con punti da 100 a 105 su 110 o
equivalente: punti 2 per laurea
titolo di studio richiesto per Fammissione al concorso conseguito con punti da 106 a 110 su 110 o
equivalente: punti 2,5 per laurea
titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso conseguito con lode: punti 3 per laurea
dottorato di ricerca: punti 1
altri titoli, quali diploma di specializzazione, master universitari: 0,2 per ciascuno
Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione
professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di punti 5,
cosi suddivisi:

B se relativi alle mansioni del posto messo a concorso, abilitanti ad attivita specifiche: punti 2 per
attestato
se non relativi alle mansioni del posto messo a concorso: punti 0,10 per attestato

c Titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al posto a concorso: fino ad un massimo
di punti 1: punti 0,25 per ogni pubblicazione scientifica
Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso Universita, soggetti pubblici o privati o
nell’ambito di attivita professionali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del posto

D messo a concorso: fino ad un massimo di punti 8, cosi suddivisi: punti 0,50 per ogni anno o
frazione di anno uguale o superiore a 6 mesi
Non vengono presi in considerazione servizi prestati di durata inferiore a 6 mesi
Incarichi professionali /o incarichi e servizi speciali nell'ambito dei rapporti di cui al precedente punto

E D): fino ad un massimo di punti 3, cosi suddivisi: punti 0,50 per ogni anno o frazione di anno
uguale o superiore a 6 mesi
Altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni o congressi, borse di studio presso Enti
pubblici, idoneita a precedenti concorsi della medesima tipologia, servizio civile volontario nazionale e
tirocinio formativo e di orientamento previsto dal DM 25.3.1998 n. 142, purché attinenti al posto
messo a concorso: fino ad un massimo di punti 4, cosi suddivisi:
punti 0,50 per ogni partecipazione attiva ad attivita didattica e/o partecipazione a convegni o congressi

F o assimilati (per una singola attivita la mezza giornata é valutabile con almeno 3 ore)- punti 0,05 per,|
ogni partecipazione passiva ad attivita didattica e/o partecipazione a convegni o congressi o assimilati
(per una singola attivita la mezza giornata é valutabile con almeno 3 ore)
idoneita a precedenti concorsi della medesima tipologia: punti 1
punti 0,50 per ogni borsa di studio presso enti pubblici - per servizio civile volontario nazionale e per
tirocinio formativo e di orientamento, previsto dal DM 25.3.1998 n. 142

G Servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi dell'art. 19 del C.C.N.L.: fino ad un
massimo di punti 2, cosi suddivisi: punti 0,5 per ogni semestre o frazione di esso
Incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa e/o a progetti: fino ad un
massimo di punti 3, cosi suddivisi:

H

se relativi alle mansioni del posto messo a concorso punti 0,50 per ogni semestre o frazione di esso

se non relativi alle mansioni del posto messo a concorso punti 0,1 per ogni semestre o frazione di esso

TOTALE




