
 
 
 
 

 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO, A TEMPO INDETERMINATO DI CATEGORIA DI 
AREA TECNICA, TECNICO/SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI  ‐ PER LE ESIGENZE DEL LABORATORIO DI 
CHIRURGIA  SPERIMENTALE  DEL  DIPARTIMENTO  DI  SCIENZE  CLINICO‐CHIRUGICHE,  DIAGNOSTICHE  E 
PEDIATRICHE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA (G.U. – IV^ S.S. – 37/2017) 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

Estratto del verbale n. 1 del 31/08/2017 

 
La  Commissione  stabilisce  che  le  prove  concorsuali  dovranno  essere  finalizzate  a  dimostrare  che  il 
candidato sia in possesso di requisiti intellettuali e di cultura, di preparazione e di formazione professionale 
tali da renderlo idoneo ad occupare il posto messo a concorso. In particolare, all'atto della correzione della 
prima  e  della  seconda  prova  e  dell'effettuazione  della  prova  orale,  la  Commissione  prenderà  in 
considerazione: 
 
CRITERI  DI  VALUTAZIONE  DELLA  PRIMA  PROVA  SCRITTA 
 

1. Chiarezza e correttezza della forma espressiva ed espositiva 
a) Efficacia dell'espressione linguistica, adeguatezza del lessico e scorrevolezza del testo 
b) Uso corretto delle strutture grammaticali e del sistema ortografico e interpuntivo 

 
2. Completezza e adeguatezza della trattazione 

a) Pertinenza del contenuto rispetto alla traccia 
b) Esaustività ed equilibrio tra le parti trattate 
c) Capacità di analisi e di sintesi 
d) Padronanza degli argomenti esposti e compiutezza della conoscenza dimostrata 

 
CRITERI  DI  VALUTAZIONE  DELLA  SECONDA  PROVA  (ELABORATO TECNICO) 
 

1. Chiarezza e correttezza della forma espressiva ed espositiva 
a) Efficacia dell'espressione linguistica, adeguatezza del lessico e scorrevolezza del testo 
b) Uso corretto delle strutture grammaticali e del sistema ortografico e interpuntivo 

 
2. Materiali necessari e procedure pratiche 

a) Completezza  e  chiarezza  nella  descrizione  dei materiali  impiegati  e  nelle  procedure  da 
seguire 

b) Completezza delle conoscenze tecniche e pratiche 
 
CRITERI  DI  VALUTAZIONE  DELLA  PROVA  ORALE  
 

1) Criteri di valutazione della prova orale avente ad oggetto le materie delle prove scritte: 
 

a) Chiarezza e correttezza nell'esposizione 
Efficacia e scorrevolezza 

b) Completezza e adeguatezza degli argomenti esposti 
Capacità di sintesi 

c) Capacità di approfondimento personale 
Rielaborazione critica e personale 

 
 



 
 
 
 

 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA 

 
PROVA  DI  LINGUA  INGLESE 
 

a) Capacità di comprensione del testo in lingua inglese e correttezza della pronuncia mediante lettura 
e traduzione dalla lingua inglese in italiano di un brano concernente gli argomenti delle prove 
scritte. Sarà utilizzato un testo di chirurgia del quale saranno individuati gli estremi e le pagine. 
 

 
La  Commissione,  tenuto  conto  dell'art.  7  del  bando  di  concorso,  stabilisce  i  criteri  di  assegnazione  del 
punteggio ai titoli, ripartito nel modo seguente: 

1. titolo di studio: titolo di studio richiesto per  I'ammissione al concorso, valutabile limitatamente al 
voto conseguito, e comunque solo se superiore al punteggio minimo previsto per il 
conseguimento del titolo stesso, e altri titoli quali diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, 
master universitari, abilitazione all'esercizio della professione: fino ad un massimo di punti 9; 

2. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di 
formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un 
massimo di punti 1; 

3. titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al posto a concorso: fino ad un 
massimo di punti 9; 

4. servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso Università, soggetti pubblici o privati 
o nell'ambito di attività professionali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni 
del posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 1; 

5. incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nell'ambito dei rapporti di cui al precedente 
punto 4): fino ad un massimo di punti 1; 

6. altri titoli quali attività didattiche, partecipazione a convegni o congressi, borse di studio presso 
entri pubblici, idoneità a precedenti concorsi della medesima tipologia, Servizio Civile Volontario 
Nazionale e Tirocinio formativo e di orientamento previsto dal D.M. 2510311998 n. 142, purché 
attinenti al posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 5; 

7. servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi dell'art. 19 del C.C.N.L.: fino ad un 
massimo di punti 2; 

8. incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa e/o progetti: fino ad 
un massimo di punti 2. 

 
La Commissione stabilisce che tutto ciò che non è attinente al posto messo a concorso non verrà valutato, 
così come non verranno prese in considerazione informazioni contenute nel curriculum vitae se insufficienti 
a denotare  con precisione  i  titoli da  valutare  (tra quelli  ammissibili) o  se  insufficienti per  la  valutazione 
medesima. 
 
In particolare  la Commissione determina  i  criteri di massima da  adottare per  la  valutazione degli  stessi, 
approvando all'unanimità la seguente tabella. 
 
 


