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Concorso pubblico, per esami, a n.4 posti, a tempo indeterminato di 
categoria C/1 – area amministrativa - per le esigenze di Supporto al 
Processo Amministrativo/Contabile dell’Università degli Studi di Pavia 
(G.U.- IV^ S.S. - n.35/2017). 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE  

estratti dal Verbale n. 1 del 04/09/2017 

 
Come previsto dall’articolo 5 del bando di concorso, poiché il numero delle domande 
pervenute è superiore a 100, l’Amministrazione ha deciso di ricorrere ad una 
preselezione di tipo attitudinale consistente in un test a risposta multipla anche sulle 
materie oggetto delle prove concorsuali. 
 
La Commissione stabilisce quindi di formulare la preselezione in un test di 40 
domande a risposta multipla così distribuite: 20 sulle materie oggetto d’esame e 20 di 
logica. Ciascuna domanda del test prevede quattro possibilità di risposta da parte del 
candidato, di cui una sola corretta.  
La Commissione stabilisce, data la peculiarità della prova, di formulare una sola 
traccia. 
La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 

- punti 1 per ogni risposta corretta; 
        -   punti 0 per ogni risposta sbagliata o non data. 
  

La prova di preselezione si intende quindi superata avendo raggiunto un punteggio di 
almeno 28  punti. 
 
La Commissione procede altresì alla determinazione dei criteri e delle modalità di 
valutazione delle prove concorsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti alle 
singole prove. 
La Commissione conviene che le prove dovranno essere finalizzate a dimostrare che il 
candidato sia in possesso di requisiti intellettuali e di una almeno discreta 
preparazione e conoscenza delle materie oggetto delle prove, tali da renderlo idoneo ad 
occupare il posto messo a concorso. 
 
L’accertamento delle conoscenze informatiche verterà sull’utilizzo pratico di un PC e 
sarà valutata la dimestichezza e la capacità di compiere le operazioni di base. 
 
La prova di lingua, volta ad accertare la conoscenza della lingua inglese, consisterà 
nella lettura e traduzione di un testo dalla lingua inglese all’italiano; si darà rilievo alla 
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buona pronuncia e alla comprensione globale corretta del significato del testo da 
tradurre. 

La prova orale verrà complessivamente valutata: 
 insufficiente – con un punteggio da 0 a 20,9. 
 sufficiente – con un punteggio da 21 a 23,9. 
 buona – con un punteggio da 24 a 27,9. 
 ottima – con un punteggio da 28 a 30. 
 
La Commissione stabilisce che: 
a) la prima prova scritta si articolerà in 20 domande a risposta multipla e decide di 

predisporre tre tracce. 
Le domande prevedono quattro possibilità di risposta da parte del candidato, di cui 
una sola corretta. 
La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 
+ 1 punto per ogni risposta corretta; 
   0 punti per ogni risposta sbagliata o non data. 

 
b) La seconda prova scritta si articolerà in 5  domande a risposta sintetica. 

A ciascuna risposta verrà attribuito fino ad un massimo di 6 punti, così articolati: 
- 0 punti ad ogni risposta omessa; 
- fino a 2 punti per ogni risposta insufficiente nei contenuti e nell’esposizione; 
- fino a 3 punti per ogni risposta complessivamente sufficiente nei contenuti e 

nell’esposizione; 
- fino a 4 punti per ogni risposta nel suo complesso corretta e più che sufficiente nei 

contenuti; 
- fino a 6 punti per ogni risposta corretta, completa, pienamente congruente nei 

contenuti e chiara nell’esposizione. 
 La Commissione decide di predisporre tre tracce. 
 


