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Oggetto: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
copertura di n. I posto di categoria C, posizione economica
C I - area amminislrativa - a tempo determinato per l2 mesi,
eventualmente prorogabile, con orario di lavoro a tempo
pieno, per le esigenze del Servizio Post Laurea
dell'Universitd degli Studi di Pavia

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante " lstituzione del Ministero dell'universitd e della
ricerca scientiJico e tecnologica" ;

Visto il decreto del Plesidente della Repubblica l0 gennaio 1957, n. 3, rccante "Testo unic6 clelle
disposizioni concernenti lo slatuto degli impiegati civili dello Stato,';

Visto il decreto del Presidente delta Repubblica 3 maggio 1957, n.686, recante ,,Norme di
esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statulo degli impiegati civili dello Stato,
approyato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3',;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487, recante ,,... norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalitd di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi,,;

visto il decreto del Presidente del consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante "...
norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro
presso le qmministrdzioni pubbliche" ;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del
layoro alle dipcndenze delle amministazioni pubbliche";

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recanle "Norme in materia di organizzozione delle
universita', di personale accademico e reclutamento, nonchd delega al Governo per
incentiyare la qualita' e l'efficienza del sistema universitario";

Visto i[ decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, rccante "Disciplina per la programmazione, il
moniloraggio c la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n.
240 e per il roggiungimento degli obieltivi previsti dal comma l, lettere b) e c), secondo i
principi normutivi e i criteri direttivi stabiliti al comma 1, lettere b), O, d), e) ed.fl e al
comma 5";

visto il decreto legge 27 aprlle 1995, n. 120, recante "Disposizioni urgenti per il .funzionamenlo
delle universitil' e, in particolare ,l'art. 4;

Visto il decreto legge 3 I agosto 2013, n. 101 , recante " Disposizioni urgenti per il perseguimento
di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni";

visto il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 8i, recante "Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normcttiva in tema di mansioni, a normtl dell'articolo l, comma 7,

della legge l0 dicembre 2011, n. I 83";
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante "Misure urgenti per lo snellimento dell'alivitit

amministratiyu e dei procedimenli di decisione e di controllo"l
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vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia tli procedimento
amminislrativo e di dirilto di accesso ai documenli amministratiyi,';

visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante ,,Testo unico
delle disposi:ioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrati|Li';

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante "Codice tlell'amministrazione digitale',;
visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante "codice in materia di protezione tlei

dati personali'".
vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante "Legge-quadro per l,assistenzo, l,integrazione

sociole e i diritti delle persone handicappate,,;
vista la legge 72 marzo I 999, n. 68, recante'':Norme per il diritto al lavoro dei disabili,,.
visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, iecante ,,Codice de e pari opport)nitd tra

uomo e donna, a norma dell'articolo 6 clella legge 28 novembre 2005, n. 2lC;:
Visto il decreto legislativo l5 marzo 2010. n.66. recante "Codice tjell'ordinume nto militure".,
Visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale del comparto Universitd;
Visto lo Statuto di Ateneo;
Visto il "Regolamento per le assunzioni di personale lecnico amminislrativo e collaboratori etl

esperti linguislici a tempo determinalo ai sensi del contratlo collettiyo nazionale di lavoro
del comparto Universitit" emanato con determinazione n. 1468/2008 protocollo n.29325
del 14.7.2008;

Considerata la necessitdL di rafforzare l'attivitd di supporto alla gestione dei percorsi formativi
post laurea, con particolare riferimento a Master e corsi di perfezionam"nio;

Considerato che le spese per la stipula del contratto di cui alla piesente selezione graveranno sui
fondi del progetto "Organizzazione Master,,;

considerato che non sono disponibili graduatorie per un profilo analogo a quello ricercato;
Accertata la disponibi I it?r fi nanziaria

DISPONE

ART. 1

Selezione pubblica

Nel rispetto del principio di paritd e pari opportuniti tra uomini e donne per l'accesso al lavoro edil trattamento sul lar oro, d indetta una selezione pubblica, per tiioli e colloquio, per la
copertura di n.l posto di categoria C, posizione economica cl - area amministrativa - per un
periodo di 12 mesi, eventualmente prorogabile, per le esigenze del Servizio post laurea
dell'Universitdr degli Studi di Pavia da assumere con contratto di lavoro a tempo
determinato e con orario di lavoro a tempo pieno (pari a 36 ore settimanali).

La selezione si rende necessaria per garantire l,espletamento di attivitd quali:

- garantire la gestione delle iscrizioni agli esami di abilitazione all'esercizio della
professione per laureati intemi ed estemi e le relative certificazioni; in particolare nomina
delle commissioni e dei tutori valutatori, pubblicazione bandi e gestione concorsi;
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- garantire la gestione di master e corsi di perfezionamento in particolare supporto alla
definizione delle proposte di attivazione, raccolta e predisposizione deia relativa
documentazione, pubblicazione bandi, carriere degli studenti, ammissione all'esame finale,
registrazione esiti e procedure di emissione attestato finale del titolo conseguito,
convenzioni di tirocinio, rimborsi tasse e contributi;

- supportare I'attivitd di monitoraggio continuo di master e corsi di perfezionamento, in
relazione ai dati di andamento, possesso dei requisiti di qualitd, situazioni di criticitd;

- realizzare periodicamente I'analisi del bacino di utenza dell'area geografica di riferimento,
al fine di individuare possibili aree di espansione dei master;

- garantire la gestione dei percorsi formativi per insegnanti.

ART.2
Requisiti per I'ammissione alla selezione

Per l'ammissione alla selezione d richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1) Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale;
2) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non apparteninti alla

Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati dell'Unione Europea o loro familiari
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purchd siano titolari del diritto di
soggiomo o del diritto di soggiomo permanente, nonch6 cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiomo CE per soggiomanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

3) I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea o loro familiari o cittadini di paesi terzi
di cui al precedente punto 3) devono possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4) Etd non inferiore agli anni 18;
5) Idoneitd fisica all'impiego;
6) Per i cittadini italiani di genere maschile soggetti all'obbligo di leva, essere in posizione

regolare nei confronti di tale obbligo;
7) Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
8) Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione

per persistente insufficiente rendimento, non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditi non sanabili e non essere stato licenziato a deconere dalla data
di entrata (21l0511996) in vigore del primo C.C.N.L.

9) Non aver riportato condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici e di non aver
procedimenti penali eventualmente pendenti a carico.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione.
I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
L'Amministrazione pud disporre in qualunque momento, con comunicazione motivata del
Direttore Generale, I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
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ART.3
Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, in conformitd allo schema
allegato al presente bando e disponibile in formato word sul sito web istituzionale di Ateneo allapagina http://wu.rv.lLnipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--
amlninistrativO html 、dOvra esscrc prcscntata entro il termine perentorio di 30 giorni

> a ntano direttamente all'ufFlcio Protoco110 di Atcneo― Via Mcntalla,4- 27100 Pavia― nci
giorni di luncdl,nlartcdi,giOvedl c vcncrdi:dallc orc 9:00 allc orc 12:00 c mcrcolcdi dallc Orc

9:00 alle Ore 12:00 c dallc Ore 14:00 allc orc 16:30;

> a mezzo raccomandata o plicO pOstale con avviso di ricevimcnto; a tal flne la data di

prcsentazionc dclle dOmandc ё stabilita dal timbro a data di prOtOc01lo gcncrale di cntrata
dcll'Univcrsita di Pavia Non fara fede il tilnbro a data dell'ufflcio postale accettante;

> con posta elettronica certiflcata(PEC)inviandO, da una ccsclla di pOsta elcttronica

ccrtiflcata di cul il candidato sia titolarc,una c― mail al scgucntc indiHzzO:
amministra力 onc―ccntrdcの cc■unipv I

In casO diinviO dclla dOmanda di partccipazione tralnitc PEC,si sottolinca chc:

―  la dOmanda di partccipaziOnc dcvc csscrc inviata in f0111lato pdf non inodiflcabilc;
―  il candidato devc utilizzare una casella di posta elc■ ronica certiflcata di cui sia titOlarc;
-  la dOmanda di partccipaz10ne dcvc esscrc sOttoscritta con f1111la digitalc, in cOrso di

validita Ovvcro in mancanza di f1111la digitalc, il candidato, dopo avcr cOコ npilato la
domanda,devc prOvvedcrc a stamparia,sottOscrivcrla e,succcssivalnentc,scansionarla cd

inviarla via PEC in fo.11lato pdf non modiflcabilc unitalncnte ad una cOpia(■
OntC C rctro),

non autcnticata,di un documento d'idcntita in corso di validita

Fara fcdc la data c ora di trasntissionc ccrtiflcatc dal rifcriincntO temporale ivi contcnuto ai scnsi

del DPCM 22/2/2013-art41e dcl D L gs 07/03/2005n 82-art 20

Nclla dOmanda di ammissiOnc alla seleziOnc, il candidato dcvc dichiararc sOtto la propria

rcsponsabilita c a pCna di csclusionc dalla sclczionc:

a)il nOmc c cognomc,la data ed il luogo di nascita,la rcsidcnza,il dOmiciliO,se d市 crso da
qucllo di rcsidcnza,il codicc flscalc,un recapitO tclcfOnicO cd un indirizzO mail:

b)il pOSSCSSO dCna cittadinallza italiana o di tlnO dcgli Stati dcll'UniOnc Europca o di esscrc

familiarc di un cittadino di unO dcgli Stati mcmbri dell'Unionc Europca tit01are di dirittO

di soggiorno o dcl dirittO di soggiorno pc.11lancntc,o di csscrc cittadino di Pacsi tcrzi chc

sianO titOlari dcl pcllllesso di sOggiomO CE pcr soggionlallti di lungo periodo O di csscre

titolari dcllo status di rifllgiato Ovvero dello status di protcziOne sussidiaria; sOnO

cquiparati ai cittadini gli italiani non appartencnti alla Repubblica:

C)(SC Cittadino italiano):il COmunc Ovc e iscritto ncllc listc clc■ Orali,Ovvcro i motivi dclla
non isc五zione o dclla canccllazionc da tali listc;

secondo una delle
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d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o familiare di un cittadino di
uno degli Stati membri dell'Unione Europea o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza owero i motivi
del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) il possesso del titolo di studio richiesto dall'articolo 2 del presente bando;
l) il possesso di csperienza lavorativa, inerente al posto messo a concorso, svolta presso enti

pubblici o aziende private ovvero nell'ambito di attivitd professionali o imprenditoriali;
g) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso. In caso

contrario indicare le condanne riportate, specificando la data della sentenza e I'autoritd
giudiziaria irrogante, da indicare anche se d stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I
procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di impiego;
i) di non essere stato destituito o dispensato dall,impiego presso ,na pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabili e non essere stato
licenziato a decorrere dalla data di entrata (2110511996) in vigore del primo c.c.N.L di
avere l'idoneitd fi sica all'impiego;

k) i titoli che danno diriuo ad usufruire delle preferenze previste dall'articolo 9 del presente
bando.

Ai sensi dell'art. 40, comma 1 del D.P.R. 44512000, si invita a non allegare alla domanda di
ammissione alcun certificato originale, rilasciato da Pubbliche Amministrazioni, owero sua copia
conforme. Eventuali certificazioni allegate non potranno essere prese in considerazione ai
fini della valutazione della candidatura.
I certificati devono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dall'auo di
notorietd di cui agli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. n.445l2000.

Il candidato dovrir inoltre allegare alla domanda di partecipazione al concorso il curriculum
formativo e professionale, preferibilmente in formato europeo, datato e firmato.

I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al posto a concorso che il
candidato ritiene utili al fine della valutazione, potranno altresi essere prodotti con una delle
seguenti modalitd:
a) in originale (allegando elenco dettagliato dei documenti presentati);
b) in copia autentica ai sensi dell'art. 18 del D.P.R. 28ll2l2ooo, n. 445 (allegando elenco
dettagliato dei documenti presentati);
c) in copia, corredata da elenco dettagliato in apposita dichiarazione sostitutiva di atto notorio, che
ne attesti I'autenticita all'originale ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.p.R. n. 44512000;
d) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi degli arltt. 46 e 47 del D.p.R.
445/2000 (ad eccezione delle pubblicazioni), nella quale dovranno essere indicati analiticamente i
riferimenti necessari all'identificazione, Dena la non valutazione.
Eventuali pubblicazioni scientifiche gid edite alla data di scadenza del presente bando, nonch6
altri lavori, per essere valutati non possono essere sostituiti da autocertificazione ma devono
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esscre prodotti in carta libcra,in Originalc O in copia autcntica anchc sccOndo lc mOdalita di cui

電I artt 18 e 19 dcl DPR n 445/2000 1n tJ casO dOvra esscrc dLgttO un dcnco ddh
documentaziOnc prcsentata

Nella domanda di ammissione al concorsO i cittadini di Stati non appartenenti an'Unlone

Europea possOno autocertiflcare soltanto titoli di studio, stati, fatti e qualita personali

contenuti in pubblici registri italiani, mcntrc dcvono procedcrc ad allcgarc lc ccltiflcazioni

rclativc a titOli di studiO,stati,fatti c qualita personali in tutti i casi in cui qucsti ultiini sianO stati

ccrtiflcati da autOrita di Pacsi non appartencnti all'Unionc Europca, corrcdate di traduzionc in

lingua italiana autcnticata dall'autOrita consolarc italiana chc nc attcsta la cOnfO.11lita all'。
riginalc

con le modalita indicatc all'art3 del D P R 445/2000

La CommissiOnc giudicatrice nOn proccdcra ana valutaziOnc dei tit01i i cui clcmenti identiflcativi

risultcranno incompleti

La domanda di partecipazione alla sclcziOne dcve esscre sottoscritta dal candidatO

La■111la in calcc alla domanda nOn devc csserC autenticata LlomissiOnc della f1111la in calcc alla

domanda cOmporta l'csclusione dalla selcziOne

Alla domanda dcve csscre allcgata la copia fotOstatica(frolltC C rctro),non autcllticata,di un

doctllllento d'idcntita in corsO di validita

L'AInministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di cOmunicazioni

dipendente da inesatta indicaziOne del recapito da parte de■
'aspirante o da mancata oppure

tard市a comunicazlone del calnbiamentO dell'indirizzo indicato ne■ a domanda, n6 per
eventuali disguidi postali o telegrarlci o connunque imputabili a fatto di terzi,a caso fOrtuito

o forza maggiore.

I candidati sOnO tenuti a versarc un importO, non riinborsabilc, pari a C 7,00 effcttuando un

boniflcO bancario intcstato a: Univcrsita dcgli studi di Pavia― UBI BANCA― scde di Pavia―
Corso Strada Nuova 61/C27100 Pavia―  IBAN:IT 38 H 03111 11300 000000046566 riportando
la causalc``RimborsO spcsc partccipaziOnc sclezionc a tcllopo dctcllllinato C l― MASTER2018''
La riccvuta di versamcnto dcvc esscrc allcgata alla domanda di partecipazionc a pcna di

csclusionc dal concOrsO

In casO di csclusionc dal cOncOrso non si dara luogO al rimborsO dcll'impOrto vcrsato

l candidati pOrtatoH di handicap possono spcciflcarc nclla domanda l'ausilio ncccssario in

relaziOne al propriO handicap da dOcumcntare a mczzO di idOnca dichiarazionc sOstitutiva di attO

di nOtOrieta

ART.4
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice d nominata dal Direttore Generale nel rispetto delle vigenti
disposizioni in materia e composta ai sensi dell'art. 3 del Regolamento per le assunzioni di
personale a tempo determinato.
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ART.5
Valutazione dei titoli

Prima di procedere alla valutazione dei titoli la commissione giudicatrice stabilird i criteri
oggettivi e predeterminati per la valutazione degli stessi. La valutazione dei titoli precederd il
colloquio.
Saranno valutati i seguenti titoli concorsuali:
o precedenti esperienze professionali in ambito universitario, acquisite nel settore di attivitd

inerente le mansioni da svolgere;
. conoscenza di informatica di base, con particolare riferimento all'utilizzo di excel e all'utilizzo

di strumenti di aggiomamento di pagine web;
r conoscenza della lingua inglese;
. attestati di partecipazione a corsi di formazione, convegni e seminari inerenti le mansioni da

svolgere;
. attestaz ione di Sen izio Civile Nazionale Volontario prestato, purch6 attinente alle mansioni del

posto messo a selezione.

La valutazione dei titoli vend effettuata e resa nota agli interessati prima dell'espletamento del
colloquio.

ART.6
Prova d'esame

La prova selettiva consisterd in un colloquio sugli argomenti inerenti al profilo professionale da
ricoprire.
In particolare verterd su:

o legislazione universitaria nazionale in tema di percorsi formativi di livello universitario,
con un focus particolare sul segmento post lauea;

. statuto, regolamento didattico, regolamenti e documentazione attinenti i percorsi formativi
post laurea dell'Universitd degli Studi di Pavia;

Si procederd inoltre ad un accertamento della conoscenza della lingua inglese.

ART.7
Diario e svolgimento della prova d'esame

Le comunicazioni relative all'elenco dei candidati ammessi/non ammessi all'espletamento della
prima e della seconda prova scritta e il calendario delle prove concorsuali saranno comunicate
esclusivamente sull'Albo Ufficiale di Ateneo all'indirizzo http/Btllry:5 ulipL:ivalbqut-ficiale/ e
sul sito web istituzionale di Ateneo alla pagina http://wu.w.unipv.eubile/hqlne/ateneo/bandi-e-
concorsi/concorsi-per-pqlleu4lEllqqrico--arnministrativo.html

I candidati al concorso sono tenuti a consultare periodicamente la suddetta pagina in quanto, su
tale pagina velranno pubblicate, con valore di notifica a tutti gli effetti, tutte le eventuali
comunicazioni che si rendessero necessarie effettuare per l'awio della procedura selettiva e
durante il suo svolgimento.
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Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i candidati
ammessi all'espletamento delle suddette prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore
convocazione, nei luoghi, nei giomi e ne[[e ore indicati nel suddetto diario.
La mancata presentazione alle prove sare considerata come rinuncia alla procedura concorsuale.
I candidati non ammcssi al colloquio riceveranno una comunicazione formale e motivata di
esclusione dalla selezione.

I candidati ammessi a sostenere le prove d'esame, per avere accesso all'aula, dovranno esibire uno
dei seguenti documenti di riconoscimento, in corso di validitd:
a) cafta d'identitd;
b1 patente automobilistica o nautica:
c) passaporto.

La procedura concorsuale sard espletata entro sei
valutazione dei titoli.

dalla data della convocazione per la

ART.8
Modalitir di attribuzione dei punteggi

La votazione utile pcr la formulazione della graduatoria di merito d data dalla somma del
punteggio conseguito nella valutazione titoli e dal voto del colloquio.
Ai titoli la commissione riserverir un punteggio non superiore a 15.

Il colloquio si intenderd superato se il candidato avri ottenuto una votazione compresa tra 21 e 30.

Saranno ritenuti idonei solo i candidati che avranno conseguito un punteggio complessivo non
inferiore a 30.

ART.9
Preferenze a paritir di merito

A paritd di merito, ai sensi dell'a(. 5 det D.P.R. 487194 e successive modificazioni ed
integrazioni, i titoli di preferenza sono i seguenti:
1) gti insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra:
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gti insigniti di croce di guera o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonch6 i capi di
famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati c degli invalidi di guerra ex combattenti;
1l) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato:
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra ;
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l4) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per f-atto di guerra ;

l5) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato ;
l6) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
l7) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso:
l8) i coniugati e i non coniugati con riguardo a[ numero dei figli a carico;
l9) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A paritd di merito e di titoli la preferenza e determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche:
c) dalla pii giovane etd (art. 2 comma 9 L. l9ll1998).

ART. 10
Approvazione graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati d formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato. con l'osservanza, a parit?r di punti. delle preferenze
prcviste dall'art. 9.

E' dichiarato vincitore, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, il candidato
utilmente collocato nella graduatoria di merito. formata sulla base deI punteggio complessivo.

La graduatoria di merito d approvata dal Direttore Generale e pubblicata all'Albo Ufficiale On
Line dell'Universitd degli Studi di Pavia (http://uvv.-S.unipv.itlalhoLrfllciale/ ), nonch6 resa
disponibile sul sito dcll'Univcrsita      di Pavia alla pagina
hltp://uu'w.unipv.eu,/site,4rome/ateneo/bandi-e-concorsilconcorsi-per-personale-tecnico--
amministrativo.htrnl .

Dal giomo successivo alla data di pubblicazione della suddetta graduatoria all'Albo Ufficiale On
Line di Ateneo decorre il termine per presentare eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 3 anni dalla pubblicazione. fatti salvi periodi di
validitd di durata superiore prevista da disposizioni di legge.

ART. I1
Costituzione del rapporto di lavoro

L'assunzione del vincitore e di eventuali idonei utilmente collocati in graduatoria, potrd avvenire
subordinatamente all'inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria. Il vincitore sard
invitato a stipulare il contratto di lavoro individuale a tempo determinato per la nomina in prova.
in conformitd a quanto previsto dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali dei dipendenti del
comparto del['Universita.
Il vincitore dovrd assumere servizio alla data prevista nel contrafto.
Entro il termine di 30 gg. dalla stipula del contratto il vincitore dovrir produrre una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell'art. 46 del D.p.R. 44512000, dalla quale risulti:
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a) la data e luogo di nascita;
b) la cittadinanza:
c) godimento dei diritti civili e politici;
d) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
1) il numero di codice fiscale;
g) la composizione del nucleo familiare;
h) il titoto di studio;
i) le esperienze lavorative precedenti;
j) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di Enti

pubblici o di aziende private e se fruisca, comunque. di redditi di lavoro subordinato ed in
caso affermativo relativa opzione, nonchd di non esercitare il commercio, l'industria, nd
alcuna professione e di non coprire cariche in societd costituite a fine di lucro. Detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concementi le cause di risoluzione di
precedenti rapponi di impiego (art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165).

k) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parit?r di merito e di titoli.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua
italiana certificata confbrme al testo straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla stipula del contratto la
documentazione richiesta. fatta salva la possibilit?r di una proroga dello stesso termine a richiesta
del vincitore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima della
scadenza. si prorwederi all'immediata risoluzione del contratto di lavoro.

L'idoneit?r fisica all'impiego sara accertata dal medico competente dell'Universitd degli Studi di
Pavia.

Il vincitore sard assunto in prova con contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato, della durata di l2 mesi, eventualmente prorogabile, nella Categoria C, posizione
economica C I - area amministrativa - con orario di lavoro a tempo pieno, con diritto al
trattamento economico iniziale di cui ai vigenti Contratti Collettivi Nazionali dei dipendenti del
comparto Universit?r.
Il periodo di prova ha la durata di 90 gg e non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la metd del periodo suddefto, nel restante periodo di prova ciascuna delle parti pud
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso n6 di indennitd sostitutiva
del preavviso.
Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.
Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

In caso di recesso la retribuzione d corrisposta fino all'ultimo giomo di effettivo servizio.
compresi i ratei della tredicesima mensilitd; spetta altresi al dipendentc la retribuzione
corrispondente alle giomate di ferie maturate e non godute.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianitd dal giomo
dell'assunzione a tutti gli efletti.
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ART. 12

Trattamento dei dati personali

I dati personali fomiti dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura. ai
sensi del D.Lgs. 196/2003, saramo trattati esclusivamente per le finalitd di gestione detla
procedura medesima.
Il conferimento di tali dati d obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.
pena l'esclusione.
Il titolare del trattamcnto dei dati personali d l'Universitd degli Studi di Pavia - Corso Strada
Nuova. 65 - 27100 Pavia.
ll responsabile del trattamento dei dati personali d la dott.ssa Loretta Bersani - Dirigente dell'Area
Risorse Umane e Finanziarie.

ART. 13

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 24111990, il responsabile del procedimento di
cui al presente bando d la dott.ssa Ileana Pomici (Servizio Organizzazione e Innovazione -
tel.03821984979-4162-4988; fax 03821984970 - mail: concorsipta@unipv. it).

ART. 14
Norme di rinvio

Per quanto non prer isto dal presente bando, valgono le disposizioni del Regolamento per
l'accesso ai ruoli del personale tecnico amministrativo dell'Universitd degli Studi di Pavia ed, in
quanto applicabili, quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel Testo Unico del
10.01.1957 n.3, nel D.P.R. 03.05.1957 n.686, nel D.P.R. 09.05.1994 n.487 modificato con D.P.R.
30.10.1996, n. 693 e della Legge 15.5.1997, n. 127 e successive modificazioni e det D.P.R.
28.12.2000. n.445.

ART. 15
Pubblicitir

Il presente prorwedimento d pubblicato all'Albo ufficiale informatico dell'Universitd degli Studi
di Pavia alla pagina http://r,"urv-5.unipv.it/alboufficiale/ e alla pagina dedicata alle selezioni
pubbliche presso I'Ateneo http://r'nvuw.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-conc<lrsi/concorsi-per-
Dersonale-tecnico--anr rninistrali vo.html

Pavia, f,3 APR.2018
It DIRETTORE GENERATE

(Emma Varasio)

per il direttore generale

f.to Loretta Bersani

L'originale del presente bando riportante

firma autografa d depositata agli atti,
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ALLEGATO A

Al Direttore Generale
dell'Universitd' degli Studi di pavia

Strada Nuova, 65
27IOO PAVIA

(cod.rif. Cl - MASTERI0IS)

Il sottoscritto ........., nato a.............................. (prov.) il .................. e residente inI l'llll _Ili ;;a;; I : lli : : ##:"'TXl:
chiede di essere ammesso alla selezione pubblica,

per titoli e colloquio, per la copertura di n.l posto di categoria c, posizione economica cl -
area tecnica, tecnico/scientifica ed elaborazioni dati - per un periodo di 12 mesi,
eventualmente prorogabile, per le esigenze del Servizio Post Laurea dell'Universitir degli
Studi di Pavia da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato e con orario di lavoro a
tempo pieno (pari a 36 ore settimanali).

Dichiara sotto la propria responsabilitd che:

l) d cittadino italiano (ovr.ero di avere la seguente cittadinanza ... ............);(f)
2) d iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ; (se cittadino italiano)
3) non ha riportato condanne penali (3);
4) d in possesso del diploma di istruzione secondaria di II^ di
conseguito in data ............................ presso
votazione di .........................:
5) d in possesso della seguente esperienza lavorativa certificata e preferibilmente maturata nel
medesimo settore del posto messo a concorso, svolta presso enti pubblici o aziende private owero
nell'ambito di attivitd prolessionali o imprenditoriali llnrxzlonr; specificare dertagliaramente il tipo di
esperienza, l'ente pubblico o il soggetto privato presso cui i stata svolta, la tipologia di attiyiti e il periodo
preciso di svolgimento)

..................;
6) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni .................... ..
(oppure non ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);
7) non d stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, n6 d stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art.127 lett. D del D.p.R. 10.1.1957, n. 3,
nd d stato licenziato a decorrere dal2l.5.1996 (4);

8) solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell'Unione Europea, o
familiari di cittadini dell'Unione Europea, o cittadini di paesi terzi:

x di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

::::: l:::',:::: 1 
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il di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

9) di avere l'idoneitd fisica all'impiego;
10) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione d la seguente: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
11) d in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a paritd di merito e
di titoli (5):



Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto allega o dichiara i seguenti titoli (6):

Al lega la seguente documentazione:

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall'art.76 del D.p.R.
445/2000, in materia di norme penali.

Il sottoscrifto esprime il proprio consenso affinch6 i dati personali fomiti possano essere trattati nel
rispetto della legge n. 19612003, per gli adempimenti connessi alla presenti procedura.

Il sottoscritto si impegna a visionare tutte le future comunicazioni relative al calendario delle prove
concorsuali secondo quanto riportato nell'art.6 del bando. Il sottoscritto prende atto che le suddette
comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

Il sottoscritto prende altrcsi atto che l'assunzione sard subordinata ai vincoli di natura normativa e
finanziaria.

Data

Firma

RecapilegLlindirizzare le eventuali comun icazioni. se diverso da quello di residenza:

NOTE:

l) lndicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o se si e familiari di
cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato mernbro purche titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o se si d cittadini di paesi terzi, titolari del permesso di
soggiomo CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicame i motivi;

3) in caso contrario indicare le eyentuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale) la data del provvedimento e l,autorita che lo ha emesso;

4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni;

5) vedere art. 9 del bando;

6) vedere art. 3 del bando.


