Procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del d. 1gs. n.50/2016, per Paffidamento del
servizio polifunzionale di Ateneo per un periodo di anni tre (C.I.G. 6871383C9F).
Verbale di verifica del’anomalia dell’offerta n.6

I1 giorno 6 (sei) del mese di ottobre dell'anno duemiladiciassette (2017), alle ore 9.00, nella sala riunioni
dell’Universita degli Studi di Pavia, posta al secondo piano di Palazzo del Maino, sito in Via Mentana 4,
Pavia, si ¢ riunita la Commissione di valutazione della procedura in oggetto cosi costituita:

- 1ing. Flavio Ferlini, dirigente dell’Area Tecnica Informatica e sicurezza

- dott.ssa Marisa Alicanti, responsabile del Servizio Gestione Infrastrutture tecnologiche;

- dott. Carlo Alberto Rosini, responsabile del Servizio Salute e ambiente

Facendo seguito alle risultanza della seduta precedente, il Presidente informa che, con nota prot.
1.72495 del 14 settembre u.s (allegato n.1), ¢ stato richiesto al RTI GSA s.p.a. — Sicuritalia scpa la
produzione della seguente documentazione:

- Prospetti dell’organico scomposto tra dipendenti a tempo determinato e dipendenti a tempo
indeterminato del periodo 2014-2016 relativi ad entrambe le imprese facenti parte del RTT ai
fini di verificare Peffettiva deduzione del’IRADP;

- Riepiloghi mensili dei dati estratti dal Libro Unico del Lavoro relativi ad entrambe le imprese
facenti parte del RTT;

- Riepiloghi paga per 'anno 2016 della commessa che GSA s.p,a, ha dichiarato di avere presso
IUniversita di Udine per le verifiche connesse all’assenteismo e all'applicazione della
disposizione sul lavoro discontinuo.

La suddetta documentazione ¢ stata inviata dal RTT nel rispetto dei termini assegnati, unitamente ad
una relazione esplicativa che viene allegata al presente verbale (allegato n.2).

Oltre a quanto espressamente richiesto dall’Universita, il RTI ha prodotto ulteriore documentazione
integrativa specificamente connessa all’applicazione dell’art.32 del CCNL pulizie e multiservizi in
appalti analoghi gestiti dal GSA s.p.a., rappresentata da:

- Riepiloghi paga mensili relativi all’anno 2016 della commessa Universita “I.’orientale di Napoli™;

- Riepiloghi paga mensili relativi all’anno 2016 della commessa Consiglio regionale della Puglia

E’ stata altresi prodotta ulteriore documentazione riferita ad appalti analoghi o identici aggiudicati alla
mandataria con la previsione di applicazione dell’art.32 e precisamente:

- Affidamento mediante procedura aperta sopra soglia in un unico lotto per I'affidamento del
servizio di presidio front office e giroposta per le sedi gestite da scuole civiche di Milano
Fondazione di Partecipazione (capitolato speciale d’appalto; aggiudicazione, parere tecnico
studio Cafasso);

- Universita di Udine — Servizio di portierato e gestione delle emergenze, vigilanza e
pattugliamento armati, ricezione allarmi e pronto intervento presso le sedi universitarie
(capitolato prestazionale; aggiudicazione definitiva; giustificazione del prezzo offerto nelle quali
si prevede l'applicazione del lavoro discontinuo e un tasso di assenteismo inferiore a quello
tabellare; elenco del personale con il relativo inquadramento contrattuale ed orario);

- Procedura aperta per il servizio di portierato e assistenza alla didattica per 'Universita di Napoli
L’Orientale (capitolato prestazionale; aggiudicazione definitiva; elenco del personale con il
relativo inquadramento contrattuale da cui si evince 'applicazione dell’art.32);

- Procedura aperta per il servizio di portierato e custodia delle sedi dell’Universita di Napoli
Parthenope (capitolato prestazionale; aggiudicazione; giustificazioni del prezzo offerto nelle
quali si prevede l'applicazione del lavoro discontinuo e un tasso di assenteismo inferiore a
quello tabellare; verbale di accordi con le OO.SS. relativo all’applicazione dell’art.32 al personale
impiegato nell’appalto);

- Servizio di portierato / cusotdia non armata presso strutture sanitarie varie dell’ASL CE/2 di
Caserta (capitolato prestazionale; aggiudicazione definitiva; giustificazioni del prezzo offerto




nelle quali si prevede I'applicazione del lavoro discontinuo e un tasso di assenteismo inferiore a
quello tabellare; elenco del personale con il relativo inquadramento contrattuale ed orario);
- Comune di Barletta — Gestione del servizio di controllo accessi, custodia e pulizia bagni
comunali (capitolato prestazionale; aggiudicazione definitiva; giustificazioni del prezzo offerto
nelle quali si prevede 'applicazione del lavoro discontinuo e un tasso di assenteismo inferiore a
quello tabellare; verbale di accordi con le OO.SS. relativo all’applicazione dell’art.32 al personale
impiegato nell’appalto; elenco del personale con il relativo inquadramento contrattuale ed
orario;
- Documentazione relativa ad altri appalti analoghi aggiudicati a societa competitor
Per esigenze di praticita, la suddetta documentazione non viene allegata al presente verbale ma acquisita
agli atti del’ Amministrazione universitaria.
La Commissione procede all’esame della documentazione, rinviando lassunzione delle relative
determinazioni in metrito ad altra seduta utile.

Pavia, 6 ottobre 2017
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