Procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del d. 1gs. n.50/2016, per Paffidamento del
servizio polifunzionale di Ateneo per un periodo di anni tre (C.I.G. 6871383C9F).
Verbale di verifica dell’anomalia dell’offerta n.7

Il giorno 2 (due) del mese di novembre dell'anno duemiladiciassette (2017), alle ore 9.00 nella sala
riunioni dell’Universita degli Studi di Pavia, posta al secondo piano di Palazzo del Maino, sito in Via
Mentana 4, Pavia, si ¢ riunita la Commissione di valutazione della procedura in oggetto cosi costituita:

- ing. Flavio Ferlini, dirigente dell’Area Tecnica Informatica e sicurezza
dott.ssa Marisa Alicanti, responsabile del Servizio Gestione Infrastrutture tecnologiche;
dott. Carlo Alberto Rosini, responsabile del Servizio Salute e ambiente
Sulla base dellesame e dell’analisi dei giustificativi prodotti e della documentazione ivi allegata, la
Commissione rileva che il minor costo del lavoro rispetto al costo medio tisultante dalla tabella
ministerale in base al CCNL applicato, ¢ determinato dagli effettivi indici e tassi contributivi e
assicurativi (tasso INAIL, aliquota INPS, rivalutazione TFR) applicati dal RTT e che quanto addotto in
merito all'integrale deduzione dall’'TRAP del personale a tempo indeterminato ¢ cotretto. Dall’esame dei
prospetti riepilogativi presentati ¢ possibile riscontrare un tasso di assenteismo molto piu basso rispetto
alla media nazionale presa a base dall’Universita per la formulazione dell’'offerta.
Da ultimo, Papplicazione del lavoro discontinuo, ammessa per questa tipologia di appalti come
dimostra la documentazione prodotta e altresi avvallata dalla costante giurisprudenza amministrativa,
permette, come di fatto dimostrano i conteggi che il RTT ha previsto, di poter effettuare un maggior
numero di ore di lavoro ordinario, annullando o riducendo in modo significativo 'applicazione delle
maggiorazioni previste per il lavoro straordinario.
Dalla rielaborazione del prospetto ministeriale, il RTT (pag.17 della prima tranche di giustificativi) ha
sviluppato conteggi per 2049 ore annue teoriche per ciascun dipendente, laddove il Ministero del
Lavoro, seguendo la tabella con oratio di 40 ore indica una media di 2088 ore: tale rielaborazione
abbassa il costo del lavoro in modo considerevole.
Sulla base di tali considerazioni, ad avviso della Commissione, il minor costo del lavoro dichiarato
rispetto a quello “medio” desunto dalle tabelle ministeriale risulta essere giustificato.
Sulle altre voci dell’appalto, come indicato nei precedenti verbali, non sono stati ravvisati elementi o
particolari profili di criticita che possano inficiare la complessiva sostenibilita dell’offerta.
Quanto sopra anche tenuto conto del fatto che il procedimento di verifica di anomalia dell’offerta non
¢ finalizzato alla ricerca di singole e specifiche inesattezze dell’offerta economica, mirando invece ad
accertare l'attendibilita e la sostenibilita dell’offerta nel suo complesso, posto che la formulazione
dellofferta e la conseguente verifica di anomalia risultano essere fondate su stime di tipo previsionale e
quindi su valutazioni ed apprezzamenti che implicano un fisiologico margine di flessibilita ed elasticita,
essendo di fatto impossibile pretendere una preventiva e rigorosa quantificazione delle grandezze delle
voct di costo del contratto ed essendo, di contro, sufficiente che la quantificazione delle voct di costo
incidenti sull’appalto si mostrino ex ante ragionevoli ed attendibili.
Peraltro, nella scomposizione della propria offerta operata nella prima tranche dei giustificativi prodotts,
il RTT valotizza per ciascuna delle singole voci di cui 'appalto si compone, a fini cautelativi, un ampio
margine di sicurezza rispetto alle proptie valutazioni analitiche ad ulteriore conferma e comprova della
sostenibilita complessiva dell’offerta.
Sulla base dell’esame dei giustificativi presentati e della documentazione a corredo degli stessi, la
Commissione ritiene positivamente concluso il procedimento di verifica dell’anomalia dell’offerta.
I verbali verranno trasmessi al RUP ai fini dell’assunzione delle relative determinazioni in merito.
Alle ore 10.00 la seduta viene aggiornata.
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