Vetbale n. 2 di PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL’ART. 60 DEL D. LGS. N.50/2016
PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA E BROKERAGGIO
ASSICURATIVO

C.I.G. 7076370541

APERTURA Busta “Offerta economica®

1l giorno 17 del mese di ottobre dell'anno duemiladiciassette (2017), alle ore 10.05, nella sala riunioni
dell’'Universita degli Studi di Pavia, posta al secondo piano del palazzo Del Maino, sito in Via Mentana,
n. 4, Pavia, il Responsabile unico del Procedimento, dott.ssa Sabrina Rognoni (di seguito denominato
“RUP”) da inizio alle operazioni di gara come disposto all’art. 16 del Disciplinare di gara, procedendo
in primo luogo a verificare se i soggetti presenti siano o meno legittimati a presenziare ed
eventualmente ad interloquire sulla regolarita dello svolgimento della presente seduta. A tale scopo il
RUP invita i presenti ad esibire copia autentica del documento che li legittima a presenziare, ad agire ed
a patlare in nome e per conto dell'offerente, con I'avvertenza che per 1 soggetti che non risultassero
essere 1 legali rappresentanti del soggetto concorrente, si richiedera l'esibizione della delega rilasciata dal
legale rappresentante.

Sono present:

- Domenico Ciancinllo, nato a Campobasso il 13 dicembre 1976, delegato della societa AON spa, ginsta delega
conferitagli in data 23 gingno 2017 ;

- Giorgio Muzio, nato a Voghera (PV/) il 14 dicembre 1977, delegato della societa ASSITECA spa, ginsta delega
conferitagli in data 22 gingno 2017,

Con proptia determinazione tep. n. 1898/2017 del 28 luglio 2017, il RUP ha provveduto ad attestare,
sulla base di un accurato e puntuale esame della documentazione in suo possesso la completezza e la
regolarita della documentazione amministrativa presentata, ai fini della partecipazione alla procedura in

oggetto, da tutte le societa concorrenti, vale a dire:

- WILLIS ITALIA SPA

- GBSAPRI SPA

- ASSITECA SPA

- RTI MARSH SPA (Capogruppo) — MORGANTT Insurance Brokers stl (Mandante)
- AON SPA.

Il RUP comunica che il Direttore Generale, con proptia determinazione tep. n. 1640/2017, prot. n.

51224 del 4 luglio 2017, ha nominato la Commissione di Valutazione cosi composta:
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- Dott. Davide Barbieri, Dirigente dell’Area Relazioni internazionali, innovazione didattica e
comunicazione, con funzioni di presidente;
- Avv. Marco Podini, responsabile del Servizio Legale;

- dott.ssa Antonella Colosimo, dipendente in staff presso il Servizio Legale.

Il RUP informa, inoltre, che sulla base della valutazione delle offerte tecniche presentate effettuate in
apposite sedute riservate (verbali nn. 1, 2, e 3, rispettivamente del 7, 14 e 18 settembre 2017), la
Commissione di valutazione ha proceduto dei sotto indicati punteggi riferiti alle singole voci oggetto di

valutazione:
Tali punteggi risultano essere cosi articolati:

A) Struttura organizzativa dedicata all’espletamento del servizio:
WILLIS ITALIA spa: punti 15;

ASSITECA spa: punti 0;

GBSAPRI spa: punti 8,33;

RTT MARSH+MORGANTT: punti 8,33;

AON spa: punti 10,83;

B) Criteri adottabili per il conseguimento di economie di spesa nella gestione dei rischi:
WILLIS ITTALIA spa: punti 14,71;

ASSITECA spa: punti 3,529;

GBSAPRI spa: punti 1,176,

RTT MARSH+MORGANTT: punti 14,71;

AON spa: punti 20;

C) Assistenza e modalita di gestione del programma assicurativo:
WILLIS ITALIA spa: punti 18;

ASSITECA spa: punti 14;

GBSAPRI spa: punti 0;

RTI MARSH+MORGANTT: punti 12;

AON spa: punti 20;

D) Assistenza e modalita di gestione dei sinistri:
WILLIS ITALIA spa: punti 10;

ASSITECA spa: punti 8;

GBSAPRI spa: punti 0,5;

RTT MARSH+MORGANTT: punti 5;

AON spa: punti 7,5;

E) Piano di formazione del personale universitario:
WILLIS ITALIA spa: punti 1,5;

ASSITECA spa: punti 6,25;

GBSAPRI spa: punti 1,25;

RTTI MARSH+MORGANTT: punti 3,5;

AON spa: punti 10;

F) Eventuali servizi aggiuntivi rispetto alle richieste di capitolato:
WILLIS ITALIA spa: punti 5;



ASSITECA spa: punti 3,095;

GBSAPRI spa: punti 4,762;

RTI MARSH+MORGANTI: punti 0,238;
AON spa: punti 3,571.

La Commissione di valutazione ha proceduto all’attribuzione del sotto indicato punteggio complessivo:

- Offerta tecnica WILLIS TTALIA S.p.A.: punti 64,21;
- Offerta tecnica ASSITECA S.p.A.: punti 34,87,

- Offerta tecnica GBSAPRI S.p.A.: punti 16,02,

- Offerta tecnica RTT MARSH S.p.A. + Morganti Insurance Brokers S.r.l.: punti 43,78;
- Offerta tecnica AON S.p.A.: punti 71,90.

Alla luce dei punteggi come sopra indicati, in base a quanto previsto dall’art. 15 del disciplinare di gara,
sono esclusi dalle successive fasi della procedura, non avendo totalizzato il punteggio minimo
espressamente previsto per la valutazione qualitativa (pari ad almeno 50 punti su 80 disponibili), 1 sotto
indicati operatori economici:

ASSITECA spa;

GBSAPRI spa;

RTTI MARSH+MORGANTT.

Iesclusione verra notificata agli operatori economici di cui sopra, a norma delle disposizioni di cui

all’art.76, comma 5, lett. b), D.Lgs. n.50/2016 entro cinque (05) giorni, decorrenti dalla data odierna.

Sono conseguentemente ammessi all’apertura delle buste economiche i seguenti concortenti:

- WILLIS ITALIA spa;
- AON spa.

Quindi, dopo aver fatto rilevare agli astanti che il plico contenente le offerte economiche,
confezionato al termine della seduta aperta al pubblico in data 23 giugno 2017, risulta tuttora sigillato
e siglato, il RUP procede all’apertura dello stesso e delle buste in esso inserite. Mette 'mr disparte le
buste dei tre concorrenti esclusi, che verranno conservate agli atti nello stato in cui si trovano, e
procede ad aprire le buste dei due operatori economici rimasti in gara.

Apre la busta “3 — Offerta economica” presentata da WILLIS I'TALIA S.p.A., contrassegnata con
iln. 1,

Essa contiene i sotto indicati documenti:

Offerta economica in bollo, sottoscritta dal Sig. Andrea Alessandro Parisi, Amministratore Delegato
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della Societa, riportante:



- percentuale della commissione posta a carico sulle polizze non RCA pati al 8% (otto per
cento), espressa in cifre ed in lettere;
- percentuale della commissione posta a carico sulle polizze RCA pari al 4 % (quattro pet
cento), espressa in cifre ed in lettere.
L’offerta riporta 'espressa previsione che la stessa ¢ da intendersi valida ed impegnativa per 180
giorni dalla scadenza del termine di presentazione.

Il RUP provvede a siglare i suddetti documenti, che vengono allegati al presente verbale al n. 1.

Apre la busta “3 — Offerta economica” presentata da AON S.p.A., contrassegnata con il n. 5.
Essa contiene 1 sotto indicati documenti:
Offerta economica in bollo, sottoscritta dal Sig. Marco Gallotti, Vice Presidente e Legale
Rappresentante della societa, riportante:
- percentuale della commissione posta a carico sulle polizze non RCA pati al 8% (otto per
cento), espressa in cifre ed in lettere;
- percentuale della commissione posta a carico sulle polizze RCA pari al 4 % (quattro per
cento), espressa in cifre ed in lettere.
L’offerta riporta 'espressa previsione che la stessa & da intendersi valida ed impegnativa per 180
giorni dalla scadenza del termine di presentazione.

I1 RUP provvede a siglare i suddetti documenti, che vengono allegati al presente verbale al n. 2.

I1 RUP provvede ai calcoli necessari all’attribuzione del punteggio relativo alle offerte economiche,
nonche alla determinazione del punteggio complessivo di offerta di cui al paragrafo 4 del suddetto

Disciplinare.

Sulla base della valutazione delle offerte economiche presentate, in applicazione dei criteri di

valutazione sopra citati, vengono attribuiti alle offerte economiche presentate i seguenti punteggi:

Offerente Punteggio Commiss. | Punteggio Totale Punteggio
su Polizze non Rca Commissione su Offerte Economiche

Polizze Rca

WILLIS ITALIA 10 10 20
S.p.A.
AON Sp.A 10 10 20

Il RUP procede pertanto al calcolo del punteggio complessivo, detrivante dalla somma dei punteggi

legate alle offerte tecniche e a quelle economiche, conseguito dai concorrent e cosi atticolato:
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Offerente Punteggio offerta Punteggio offerta Totale Punteggio
tecnica economica

WILLIS ITALIA 64,21 20 84,21

S.p.A.

AON S.p.A 71,90 20 91,90

La graduatoria provvisoria risulta, pertanto, essere la seguente:

- 1°classificato: AON S.p.A, con punti 91,90

- 2°classificato: WILLIS ITALIA S.p.A., con punti 84,21.

Alla luce dei punteggi conseguiti, il RUP, rilevata nell’offerta presentata dal concorrente primo in

graduatoria la ricorrenza dei presupposti per la verifica di congruita previsti dall’art. 97, ¢. 2 d.lgs.

50/2016, provvedera a richiedere i giustificativi a cotredo dellofferta, che saranno esaminati dalla

Commissione in apposita seduta riservata.

I1 RUP chiede agli astanti se debbano formulare dichiarazioni circa quanto fino a qui operato. Nessuno

rilascia dichiarazioni.

Alle ore 10.15, il RUP dichiara conclusa la seduta.

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Sabrina Rognoni




