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- PROTOCOLLO DI LEGALITA
SULLA PREVENZIONE DEI FENOMENI DI CORRUZIONE E
L’ATTUAZIONE DELLA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA .

La Prefettura - U.T.G. di Pavia, nella persona del Prefetto, Dott.ssa Giuseppa Strano

¢ .

"Universita degli Studi di Pavia, nella persona del Magnifico Rettore, Prof. Fabio Rugge

premesso che

il Protocollo di legalitd in epigrafe si inserisce nell’ambito del pitt ampio disegno normativo
disceso dall’emanazione della L 190/2012 in tema di anticorruzione, ¢ dei successivi decreti
attuativi ‘ , ‘ '

e conformémente a quanto previsto dalla normativa sopra richiamata le¢ Amministrazioni
sottoscritirici intendono offrire ai propri portatori d’interesse ed interlocutori privilegiati
strumenti operativi idonei a prevenire i gravissimi danni provocati dal fenomeno corruttivo

sul piano etico, economico, della credibilita delle Istituzioni e dell’affidabilita delle stesse

e il presente documento risponde anche alla necessita di avviare uno stabile e virtuoso circuito

collaborativo interistituzionale, in conformita al principio costituzionale sulla reciproca e

leale collaborazione tra Pubbliche Amministrazioni

VISTA la L 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione della corruzione della illegalita
nella pubblica amministrazione” :

VISTO il DLgs 33/2013 recantc norme sul “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicits, trasparensza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

VISTO i1 DL 90/2014 recante “VMisure urgénti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per lefficienza degli uffici. giudiziari”, convertito con modificazioni dalla L

114/2014 ‘

VISTO Part. 32 del citato decrefo-legge, rubricato “Misure straordinarie di gestione, sostegho e

monitoraggio di imprese nell ‘ambito della prevenzione della corruzione™

VISTO il Protocollo d’intesa tra il Ministero dell’Inferno e I’ Autoritd Nazionale Anticorruzione del
15/07/2014 recante le “Prime linee guida per 'avvio di un circuifo collaborativo tra ANAC ¢
Prefetture U.T.G. e Enti locali per la prevenzione dei fenomeni di corruzione e I ‘attuazione della

trasparenza amministrativa”
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‘»  CONSIDERATO che, conformemente alle citate Linee Guida, ed in coerenza col la

- disciplina pattizia gid vigente circa P’obbligo di denuncia dei tentativi di estorsione, le
scriventi Amministrazioni ritengono opportuno attivare lo strumento risolutorio in tutti i casi
in cui, da evidenze giudiziarie consolidate in una misura cautelare o in un provvedimento di
rinvio a giudizio, si palesino accordi corruttivi {ra il soggetio aggiudicatore ¢ ’impresa
aggiudicatrice o : : .
CONSIDERATO che Io scorso 22 aprile 2014 © stalo sottoscritio tra la Prefettura di Pavia
ed il Comune di Pavia.un Protocolio di legalitd in materia di appalt pubblici al fine di
prevenire, controllare ¢ confrastare i tentativi d’infiltrazione imafiosa e di verifica della

sicurezza e della regolarita dei cantieri di lavoro e che & prevista, ai sensi dell’art. 1, comma
2 del medesimo Protocollo, la possibilita di un’adesione successiva da parte di altre

Pubbliche Amministrazioni

Prefettura di Pavia e Universita degli Studi di Pavia
convengono quanfo segue

o I’Universita degli Studi di Pavia col presente atto aderisceal Protocollo di legalita in matetia
di appalti pubblici, stipulato in prima istanza tra Prefettura di Pavia ¢ Comune di Pavia in
data 22/04/2014, ai sensi dell’art. 1, comma 2 del medesimo Protocollo, allegato al presente
atto nonché parte integrante dello stesso

¢ confemporaneamente sottoscrive il presénte Proto
corruzione e ’atinazione della trasparenza amministrativa al fine di garantire una corretta e

trasparente esecuzione di Opere e Contratti nel rispetto di quanto prescritio dalla Legge
190/2012, dal DL 90/2014 ¢ dalla Linee Guida Anticorruzione nonché di prevedere ulteriori

collo sulla prevenzione dei fenomeni di

misure affinché la fase di affidamento delle procedure di appalto non venga contarninata ed
inficiata da tentativi di corruttela, anche attraverso forme di monitoraggio della fase relativa
all’esecuzione dei lavori .

s al presente Protocollo di legalitd potranno aderire, con successiva formale softoscrizione
d’integrale accettazione, altre Pubbliche Amministrazioni, Enti pubblici, Organismi di diritto
pubblico, Concessionari di servizi pubblici. : '

Articolo 1

1. In occasione di ciascuna delle procedure per I’affidamento di lavori pubblici, delle forniture di

beni e servizi le staziori appaltanti si impegnano: o .
a ad inserire nella documentazione di gara e/o contrattuale il riferimento al presente
Protocollo, quale documento che dovra essere sottoscritto per accettazione dall’ Appaltatore;
b, a predisporre la documentazione di gara efo copirattuale nel rispetto del principio di
trasparenza conformementé alla normativa in vigore. In particolare sara prestata maggiore
attenzione a quanto previsto nei casi di subappalto nonché nei casi di eventuali penali, oltre

che in ordine ai criteri di qualificazione delle imprese ed alle modalita e ai tempi- di
- pagamento degli stati di avanzamento lavori;
¢. a introdurre, nella parte relativa alle dichiarazio

: ni sostitutive legate al disciplinare di gara, da
rendere da patte del concorrente, le seguenti clausole: ‘
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clausola n. 1; “il contraente appadltaiore s’impegna a dare comunicazione tempestiva alla

Prefettura e allAutorita gindiziaria di tentativi di concussione che siano, in qualsiasi modo, '
manifestati nei confronti dell’imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti d’impresa. Il

predetto adempimento ha natura essenziale ai fini dell’esecuzione del contratio e il relativo

inadempimento dara luogo alla risoluzione espressa del contratto stesso, ai sensi dell ‘art. 1456

del c.c., ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori che abbiano esercitato funzioni

relative alla stipuly ed esecuzione del contratto, sia stata disposta misura cautelare o sia

interveruito rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’art. 317 del ¢.p.” :

clausola n. 2: “I'Universita degli Studi di Pavia si riserva di avvalersi della clausola risolutiva
espressa, di cui all’art. 1456 del c.c, ogriqualvolta, nei confronti dell’imprenditore 0 dei
componenti la compagine sociale, o dei dirigenti dell'impresa, con funzioni specifiche relative
all'affidamento, alla stipula e all ‘esecuzione del contratio, sia stala disposta misura cautelare
0 sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli artt. 317-31 8-319-319 bis-

319-ter-319 quater-320-322-322 bis-346 bis-353-353 bis c.p.”

ne

d. in particolare, I"Universita degli Studi di Pavia s'impegna ad inserire nella documentazio
di

' di gara efo contrattuale il riferimento all’art. 3, comma 8, del proprio Codice
Comportamento, che dovra essere sottoscritto per accettazione dall’ Appaltatore’,

2. Nei casi di cui al punto ¢)del precedente comma, al fine dell’esercizio della potesta risolutoria,
’Universita degli Studi di Pavia, previa comunicazione alla Prefettura di Pavia della volonta di
avvalersi della clausola risolutiva espressa di cui all’art. 1456 del c.c., valuta, di concerto con la
medesima Prefettura, in alternativa all’ipotesi risolutoria, se ricorrono i presupposti per la
prosecuzione del rapporto contrattuale tra 1’Universita degli Studi di Pavia e l'impresa
aggindicataria o tra quest™ultima ed il sub-appaltatore o sub-contraente, alle condizioni di cui all’art.
32 del DL 90/2014.

3. L’Universit degli Studi di Pavia si impegna ad assumere ogni opportuna misura organizzativa,
anche attraverso ordini di servizio al proprio personale, per I'immediata segnalazione dei tentativi di .
estorsione, intimidazione, corruzione o condizionamento di natura criminale, in qualungue forma

vengano posti in essere.

Articolo 2

- 1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Protocollé dal parte del contraente appaltatore
comporta la violazione dei doveri di collaborazione con J’applicazione di una conseguente sanzione.
Detta sanzione, comminata dalla stazione appaltante, sard determinata, in proporzione alla
condizione sfayorevole, fino alla concorrenza del 2% del valore del contratto o del sub-contratto

'Art. 3, comma 8, del Codice di comportamento dell'Universita degli Studi di Pavia: “In particolare nei contratti
di affidamento di appalti di fornitura di servizi e lavori, a cura della Struttura competente, dovrd essere inserita
una clausola in virti della guale la ditta fornitrice, a pena di risoluzione del contratto, in caso di violazione deile
disposizioni del presente .Codice da parte dei propri dipendenti e collaboratori, & tenuta ad adottare |
provvedimenti volti a rimuovere la situazione di illegalit segnalata dall’Universitd degli Studi di Pavig, nonché
le eventuali conseguenze negative e a prevenirne la reiterazione delleviolazioni del Codice”
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stesso. In caso di reiterate violazioni sard valuiata l’irro'gazione di ulteriori
provvedimenti sanzionatori fino alla risoluzione del contratto.

2.~ Le somme discendenti daIl’apphcaz1one delie penali saranno affidate in custodia all’Universita
degli Studi di Pavia e versate su uno specifico conto cotrente fruttifero al fine di poter essere
successivamente accantonate in un apposito fondo, nei limiti dei costi direttamente o indirettamente
sostenuti per la sostituzione del sub- contraente o del fornitore. La parte residua delle penali ¢
destinata all'aftuazione di ulteriori misure di prevenzione dei fenomeni corruttivi, secondo le

indicazioni che verranno fornite dalla Prefettura. .
3. L’Universitd degli Studi di Pavia, sottoscrivendoil presente atto e al fine di coadiuvare Pattivita

di prevenzione dei fenomeni corruttivi, si impegna ad inserire in tutti i contratti stipulati apposita
clausola che preveda P’obbligo da parte dell’appaltatore di fornire alla stessa Universita tufti di dati
previsti dalla normativa vigente nonché dal Protocollo di legalita del 22/04/2014, di cui in premessa

ed al quale 1amedesima aderisce, ¢ dal presente Protocollo.
4. La risoluzione del contratto non comporta obblighi di carattere indennitario né risarcitorio a

carico dell’Universita degli Studi di Pavia, né a carico dell’appaltafore /sub-contraente, fatto salvo il
pagamento di quanto eventualmente prestato,

Articolo 3

Il presente Protocolle dovra essere osservato da tutti i soggetti e da tutte le aziende che risulteranno
direttamente o indirettamente inferessate all’adempimento del contratto e alla realizzazione

dell’opera.

Articolo 4

Il presente Protocollo avrd effetto immediato a decorrere dal giorno successivo la data di
pubblicazione all’Albo Ufficiale di entrambi gli enti sottoscrittori ed avra la durata di anni 2 e
s’intendera tacitamente rinnovato salvo disdetta da inviarsi a mezzo posta elettronica certificata fre

mesi prima della scadenza.

- Letto, approvato e sottoscritto

Pavia, 9@ KOY. 2014




PREFETTURA DI PAVIA U.T.G COMUNE DI PAVIA

PROTOCOLLO DI LEGALITA’
IN MATERIA DI APPALTI
PUBBLICI

Pavia, 22 aprile 2014




PREFETTURA DI PAVIA U.T.G, COMUNE DI PAVIA

PROTOCOLLO DI LEGALITAS
IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI

La Prefettura - U.T.G. di Pavia, nella persona del Prefetto D.ssa
Giuseppa Peg Strano

e

I1 Comune di Pavia, nella perscona del sindaco Ing. Alessandro
Cattaneo

PREMESSO CHE
- Il territorio cittadino, come quello provinciale e regionale, 2
esposto al costante rischio di coinvolgimento in fenomeni di
illegalitd, riconducibili, direttamente o indirettamente, alla
criminalitd organizzata, potenzialwente in grado di condizionare
le attivitd economiche e finanziarie nei settori di pubblico
interesse e in generale di inquinare il tessuto socio-economico;

- intento del presente protocollo & pertanto 1° individuazione di
strumenti idonei a scongiurare 1l pexricolo di dinfiltrazioni
criminali nel territorio, in particolare nel settore degli appalti
pubblici, attraverso 1'indispensabile cooperazione delle stazioni
appaltanti;

- in tale prospettiva infatti si sono mostrati strumento valido di
intervento 1 cosiddetti “Protocolli di Legalita”, stipulati ail
sensi dell'art. 15 della Legge n. 241/1990, secondo cui le
Pubbliche Amministrazioni possono sempre concludere tra loro
accordi per disciplinare lo svolgimento di attivitd di interesse
comune ;

- & pertanto volontd dei firmatari del presente protocollo
perseguire il preminente interesse pubblico alla legalitda e alla
tragparenza nel settore dei pubblici appalti, vrafforzando g¢ii
strumenti di prevenzione predisposti dalla normativa vigente;

- &, altresi, volontd dei sottoscrittori promuovere, da parte di
ogni soggetto coinvolto nella realizzazione di un'opera pubblica,
il rigoxoso <xrispettc delle norme di  tutela del lavoro e
dell’ igiene e sicurezza sul luoghi di lavoro, nella consapevolezza
che un ambiente di lavoro in culi tali regole non siano




puntualmente applicate costituisce di per sé un humusg
particolarmente fertile per il proliferare di fenomeni d4di
illegalita;

VISTA la legge n., 241/3990 (Nuove norme in wmateria di procedimento
amministrative e di diritto di accesso ai documenti amministrativi) e
succegsive modifiche e integrazioni;

vISTO il D.L. n, 143/199%1 ({(Provvedimenti urgenti per limitare 1‘'uso
del contante e dei titoli al portatore nelle transazioni e prevenire
1tutilizzazione del sistema Ffinanziaric a scopo di riciclaggio),
convertito nella legge n, 197/1991, e s.m.i.;

VISTC 1l Decreto Interministeriale 14.3,2003 (Istituzione, ai sensi
dell'art. 15, comma 5, del D.Lgs. =n. 190/2002, del Comitato di
coordinamento per 1l'Alta sorveglianza delle grandi opere};

VISTO il D.Lgs. n. 163/2006 (Codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e Fforniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE
e 2004/18/CE) ed il relativo Regolamento di attuazione approvato con
D.P.R. n. 207/2010;

VISTA la Legge n. 94/2009 (Digposizioni in materia di sicurezza
pubblical;

VISTA la Legge n. 136/2010 {Piano straordinario contro le mafie,
nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia)come
modificato dalla legge n. 217/2010;

VISTA la Legge Regionale della Lombardia n. 6/2007 {Disposizioni in
materia di opere pubbliche e di edilizia residenziale pubblical;

vISTO i1 D.L. n. 70/2011 ({(Semestre Europeo - Prime disposizioni
urgenti per l'economia, convertito nella L. n. 106/2011;

VISTC 411 D.Lgs. n. 159/2011{Codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di
documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge n.
13672010} ;

VvISTO il D.Lgs, 15-11-2012 n. 218 ({Disposizioni integrative e
correttive al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante
codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché

nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma
degli articoli 1 e 2, della legge 13 agosto 2010, n. 136)

STIPULANC

Il presente “Protocollo di legalita sugli appalti pubblici”

ARTICOLO 1

1. Tutto guanto esposto in premessa costifuisce parte integrante e
sostanziale del presente protocello.




2, Allo stesso, stipulate in prima istanza tra il Comune di Pavia
e la Prefettura - U.T.G. di Pavia, considerata la sua rilevanza
strategica, potramnno aderire, con successiva formale sottoscrizione
ed integrale accettazione, altre Pubbliche Amministrazioni, Enti
pubblici, Organismi di diritto pubblico,  Concessionarl di servizi
pubblici.

ARTICOLO 2

1. Le parti ei impegnano ad assumere ogni utile iniziativa
affinché sia assicurato nell’ affidamento dei lavori pubblici e delle
forniture di beni e gservizi 1o scrupoloso rispetto delle prescrizioni
dettate dalla normativa antimafia, di cui al b.Lgs. 6.9.2011, n. 159
~ “Codice delle leggi antimafia e delle wmisure di prevenzione, nonché
auove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136" modificato
ed integrato dal D.igs. 15-11-2012 n. 2318 “pisposizioni integrative
e correttive al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante
codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché
nuove disposizioni in materia di documentazlione antimafia, a norma
degli articoli 1 e 2, della legge 13 agosto 2016, n. 1367

2. Le parti s’ impegnano altresi, per 11 pil efficace perseguimento
delle finalitd indicate in premessa, agli ulteriori adempimenti cul
agli articoli che seguono,

ARTICOLO 3

1. I Amministrazione Comunale di Pavia, nella veste di stazicne
appaltante, oltre all’ osservanza delle norme sull'affidamento degli
appalti pubblici, =i conforma alle procedure e agli ulteriori
obblighi di seguite indicati, c¢he prevedono un sgignificativo
abbattimento delle soglie di valore degli appalti d4i lavori,
forniture e servizi, oltre le guali & necessaria per legge
1’ acquisizione delle informazioni antimafia di cui allf art. 91 del
b.Lgs. 6.9.2011, n. 159,

2. Relativamente agli appalti di opere o lavori pubblici del

valore pari o superiore a 2680.000,00 euro, ovverc ai subappalti e/o

subcontratti concernenti la realizzazione di opere o lavori pubblici

del wvalore pari o superiore a 100.000,00 euro, alle prestazioni di

servizi e forniture pubbliche del valore pari o© superiore a

150.000,00 euro, tutte somme al netto di i.v.a., 1’ Bmministrazione

Comunale di Pavia, in veste di stazione appaltante:

a. Assume 1’ obbligo, prima di procedere alla stipula del contratto
d’ appalto, ovvero all’ autorizzazione ai subappalti elo
subcontratti, di acquigire dalla Prefettura di Pavia le
informazioni antimafia sul conto delle imprese interessate, anche
aventi sede legale al di fuori della provincia di Pavia, fornendo,
tassativamente, i dati di cui all’art. 21, comma 4, del D.Lgs.
6.9.2011, n. 159.

b. alle scopo di acquisire ogni elemento dinformative utile ad
individuare gli effettivi titolari delle imprese e wverificare la
sussistenza o meno di ceointeressenze di soggetti riferibili ad
associazioni criminali mafiose, si impegna ad inserire negli atti
di gara, 1 obbligo per le imprese interessate di comunicare tutti




i dati relativi alle societd ed alle imprese chiamate, ad ogni
titolo, all’ intervento, anche con riferimento ai loro assetti
societari e ad eventuali succesgive variazioni, cosi come previsto
dallart.l del D.P.C.M. 11/05/1991 n. 187, dall’ Art.17, comma 3,
Legge 19.3.1990, n. 55 e dall’art. 118 del P.lgs. n.163/2006 e
s.m.i.;

c. si impegna & richiamare negli atti di gara 1/ obbligo, per le
imprese esgecutrici a vario titolo di lavori, sexrvizi o forniture,
della osservanza rigorosa delle dispesizioni in matexia di
collocamento al lavero, di  tutela dei lavoratori in materia
contrattuale e sindacale, di igiene e sicurezza sul lavoro (anche
con riguarde alla nomina del responsabile della sicurezzal,
gpecificando che gli oneri per la sicurezza non sono soggetti a
ribassc ¢ asta e penendo a carico dell’ impresa aggiudicataria gli
oneri finanziari per la vigilanza dei cantieri;

d. si impegna a richiedere le informazioni antimafia
indipendentemente dall’ importe del contratto nei confronti di
tutte le imprese cui devono esgere conferiti cottimi, noli e
forniture c.d. sensibili:

I. trasporto di materiali in discarica
IT. swmaltimento rifiuti
I1T. fornitura e trasporto terra
IV. acquisizione diretta e indiretta di materiale di cava per
inerti e di materiale di cava di prestito per movimento terra
v. fornitura e/o trasporto di calcestruzzo
vi. fornitura e/fo trasporto di bitume
VII. fornitura di ferro lavorato
VIII. mnoli a freddo di macchinari
IX. fornitura con posa in opera e noli a caldo gualora non debbano
essere assimilati a sub appalto ai sensi dell art.118 comma 11
D.LGS. 183/20086
X. servizio di autotrasporto
XI. guardiania di cantiere.

3., La Prefettura di Pavia assicura il tempestivo rilascio delle
informazioni antimafia in tutte le ipotesi sopra indicate, che
estendone ampiamente 1f ambito di operativita dell istituto come
digciplinato dalla legge.

ARTICOLO 4

1., La stazione appaltante si conforma rigorosamente all’obbligo di
legge di richiedere 1tinformativa antimafia anche in caso di
lavori o forniture dichiarati urgenti, procedendo ai relativi
affidamenti sotto condizione risolutiva., Ricorrendo tali
ipotesi, e comungue nei casi previsti dalltart.92, comma 3,
D.Lgs. 6.9.,2011, n. 159, modificato dal D.lgs. 218/2012
qualora, successivamente alla stipula del contratto ©
alltautorizzazione al subappalto, vengano acquisite
informazioni che fanno emergere elementi relativi a tentativi
di infiltrazione mafiosa, la stazione appaltante recede dail
contrattc di appalto o da altro rapporto contrattuale nel
frattempo intercorso, ayvero revoca 1f autcorizzazione al
subappalto, subcontratto, cessione, cottimo, nole ¢ fornitura,

2. 8i procede altresi alla risoluzione contrattuale e/o




revoca dell’ autorizzazione al subappalto gqualora emerganc
situazioni di grave e reiterato inadempimento quali:

T. violazione di norme che hanno comportato il sequestro del
luogo di lavoro, ceonvalidato dall’ autoritd giudiziaria;
II. inottemperanza prescrizioni imposte da organi ispettivi;
II1. impiego di personale della sgingola impresa non risultante
dalle secritture o da altra documentazione obbligatoria.

3. In tutti 1 casi in cui agli effetti del presente proteccollc non
vi & obbligo di acquisizione delle informazioni antimafia
{affidamenti inferiori alle soglie indicate all’art. 3 punto 1)
verrd comungue richiesta la comunicazione antimafia ai sensi
dell*art.87, D.Lgs. $.9.2011, n. 159.

4, Qualora il contratto sia dichiarato urgente, fuori dei casi in

cui & richiesta 1rinformazione antimafia = ammessa
¥ autocertificazione ai sensi dell’ art. 89 del D.Lgs. 6.9.2011,
n. 159.
ARTICOLO 5
1, I Armministrazione Comunale di  Pavia, in veste di stazione

appaltante, s'impegna a valutare attentamente, ai fini del recesso ©
della revoca di cui all’art. 4, anche le notizie comunicate dalla
Prefettura- UTG di Pavia ai sensi dell’ art. l-sgepties del D.L. n.
£29/1982,convertito con modificazioni con Legge n. 726 del 12 ottobre
1982.

ARTICOLO &

1. 1f Amministrazione Comunale di Pavia, in veste di stazione
appaltante, s'impegna a prestare la wmassima attenzione in fase di
gara alla eventuale presenza di elementi che possano far ritenere
sugsistenti cointeressenze tra i partecipanti alla gara,
partecipazioni incrociate e/o collusioni tendenti ad inguinare e
turbare lo svolgimento della gara medesima.

2. Inserira al riguardo speciali clausole di autotutela negli atti di
gara ed nei capitolati.

ARTICOLO 7

1. Ferma restande la rigorosa applicazione delle norme di legge che
disciplinano 1’ ipotesi di esclusione automatica dalla gara di
appalto, 1/ Amministrazione Comunale di Pavia in veste di stazione
appaltante valuterd con particolare attenzione, nell’ interesse
dell’ Ente, la sussistenza delle condizioni di affidabilita morale del
concorrente, a tal uopo considerando con 1'ampio margine di
discrezionalita offerto dalla legge e confermato dalla
giurisprudenza, 1’ effettiva incidenza delle condanne sulla moralita
professionale del concoxrrente.

2. Al riguardo 1’/ Amministrazione Comunale di Pavia si impegna ad
inserire nei bandi di gara apposita clauscla di autotutela.
3. In particolare 1" Amministrazione Comunale considerera

determinante, ai fini dell’ individuazione della loro incidenza sulla




moralicd professionale del concorrente medesimo, ia natura
sostanziale del reato, tenutc conto che alla luce della
giurisprudenza consolidatasi in materia & da ritenere scarsamente
rilevante il mero dato della pena edittale prevista per lo specifico
reato, <c¢ome pure 1feventuale concessione del beneficio della
sospensione condizionale della pena, od il tempo eventualmente
decorse dalla condanna, stante 1foperativitada esclusivamente ope
judicis degli distituti della riabilitazione e dell’ estinzione ded
reato ( C.d.8., Sez IV,1%.10.2007).

4. I/ Amministrazione terra in debito conto anche 1 eventuale
condanna per la guale sussiste 11 beneficio della non menzicne nel
casellario giudiziale, dal wmowmento che il predetto beneficio non
incide in senso estintivo né sul reato né sulla pena ed &
pacificamente ritenuto c¢he non impedisca all’ Amministrazione di
egscludere 311 concorrente dalla gara, ove ritenuta comungue la
condanna incidente sulla wmoralitd professionale del predetto. Non
sard quindi precluse alla stazione appaltante escludere il
concorrente una volta appreso il dato storico dellf esistenza di una
condanna, previa valutazione di una motivata incidenza
sullf affidabilita dell’ impresa, nonostante I eventuale estinzione del
reato.

ARTICCLO 8

1. I/ Bmministrazione Comunale di Pavia si impegna a richiedere
1’ autocertificazione antimafia per ogni procedimento amministrativo
in materia edilizia, finalizzato al rilascio o alla formazione di un
titolo abilitativo allf edificazione, anche in sanatoria o di condono.
2. S'impegna altresi a richiedere al Prefetto I informativa
antimafia ai sensi dell'art. 91 del D.Lgs. n. 158/2011 per i
procedimenti amministrativi di cui al comma 1 concernenti interventi
a destinazione residenziale che prevedono 1 edificazione di una
superficie lorda di pavimento pari o superiore a mg 1.600,00
{corrispondente a circa mc 4.800,00) e per tutti gli interventi a
destinazione diversa dalla residenziale, indipendentemente dalla
misura della superficie lorda di pavimento.

3. Sono esclusi dalla richiesta 1 procedimenti avviati da Enti
pubblici.

4, Gono altresi esclusi dalla richiesta i1 procedimenti che prevedono
i seguenti interventi di recuperc del patrimonio edilizic esistente:
manutenzione ordinaria, manutenzione straordinaria, restauro e
risanamento conservabive, ristrutturazione edilizia, ristrutturaziocne
urbanistica.

ARTICOLO 9

1. In relazione alle disposizioni che precedono, 1’ Amministrazione
Comunale di Pavia, nella veste di stazione appaltante, s'impegna a
riportare negli atti di gara le seguenti clausole, che dovranno
essare espressamente accettate e sottoscritte dalle imprese
interessate in sede di stipula del contratto o subcontratto:




Claugsela n, 1

La sottoscritta impresa dichiara di essere a conoscenza di
tutte le norme pattizie di cui al Protocollo di Legalita di materia
di qppaltl pubblici sottosorltto dall’Amministrazione Comunale di
pavia in veste di stazione appaltante e dalla Prefettura di Pavia in
data 22 aprile 2014 che gqui si intendono integralmente riportate e di
accettarne incondizionatamente il contenuto e gli effetti.

Clausola n. 2

lLa sottoscritta impresa si impegna a denunciare immediatamente,
pena la decadenza dal contratto e dai benefici, alle Forze di pPelizia
o all’Antorita Giudiziaria ogni tentativo cli estorsione,
intimidazione o condizionamento di natura criminale, in gualungue
forma esso si manifesti, nei confronti dell’imprenditore, degli
eventuall componenti la compagine sociale o dei loro familiari
(richieste i tangenti, pressioni per indirizzare l’assunzione di
perscnale o  17affidamentoe di subappalti a imprese terze,
danneggiamenti/furti di beni personali o in cantiere etc.), con
facolta dell’Amministrazione di recedere dal contraktto o}
dallfagevolazione finanziaria ove venga acclarata la violazione di
siffatta clausola, salva 1'ipotesi di un‘accertata collaborazione con
17Autorita Giudiziaria, cosi come previsto dall'art.38, comma 1, m-
ter del Codice dei contratti

Clausola n. 3

La sottoscritta impresa si impegna a segnalare alla Prefettura
di Pavia l’avvenuta formalizzazione della demuncia di cui alla
precedente clausola n. 2.

Clausola n. 4

La sottoscritta impresa dichiara di conoscere e di accettare la
clausola espressa che prevede la risoluzione immediata ed automatica
del contratto ovvero la reveoca dell’auntorizzazione al subappalto o
subcontratto, qualora dovessero egsere comunicate dalla Prefettura,
successivamente alla stipula del contratto o  subcontratto,
ltapplicazione delle misure di prevenzione di cui al libro I del
D.Las. n. 158/2011 o informazioni interdittive di cui al D.Lgs. n.
159/2011 e successive m.e i..

Clausola n., 5

Qualora il contratto sia stato gstipulato nelle more
dell’acquisizione delle informazioni prefettizie, sara applicata a
carico dell’ impresa oggetto dell’ informazions interdittiva
successiva, anche una penale nella misura del 10% del valore delle
prestazioni al momento eseguite; le predette penall saranno applicate
mediante automatica detrazione, da parte <dell’Amministrazione
Comunale di Pavia, del relative importo dalle somme dovute
all’impresa in relazione alla prima erogazione utile.




Clausola n. 6

La sottoscritta impresa dichiara di conoscere ed accettare la
claugsola risolutiva espressa che prevede la riscluzione immediata ed
automatica del contratto ovvero la revoca dell’autorizzazicne al
subappalto o subcontratto, in caso di grave’ e reitevato”
inadempimento delle disposizioni in materia di collocamento, igiene &
sicurezza sul lavoro anche con riguardo alla nomina del responsabile
della sicurezza e di tutela dei lavoratori in materia contrattuale e
sindacale. ’

Clausola n., 7

La sottoscritta impresa dichiara che le offerte sono improntate
a serietd, I1ntegrita, indipendenza e segreteszza, che si impegna &
conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza
e correttezza, che non si & accordata e non si accorderd con altri
partecipanti alla gara per limitare od eludere in alcun modo la
CONCOrYenza.

Clauscola n. 8

La sottoscritta impresa dichiara alternativamente:
a) di non trovarsi in alcuna situazione di controllo di cui
all’articolo 2359 del codice civile con alcun soggetto, e di aver
formulato 1'offerta autonomamente;
b) di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima
procedura di soggetti che si trovano, rispetto al concorrente, in una
delle situazioni i controllo di cui all’articole 2359 del codice
civile, e di aver Fformulato 1l’offerta autonomamente;
c) di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima
procedura di soggetti che si trovano, rispetto al concorrente, in
situnazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile, e
di aver formulato l’offerta auvtonomamente,
Nelle ipotesi di cui alla precedenti lettere a}, b) e ¢, i1 Comune
escluderid i concorrenti per i quali accerti che le relative offerte
gono imputabili ad un unico centro decisionale, sulla base di
univoci elementi, La verifica e l’eventuale esclusione sono disposte
dopo 17apertura delle buste contenenti 1’offerta economica.

Claugola n., 9

gi prende atto che gualora l’Amministrazione Comunale di Pavia,
in veste di stazione appaltante, accerti, nel corso del procedimento
di gara, una situazione di collegamento sostanziale, attraverso
indizi gravi, precisi e concordanti, le imprese verranno escluse,
dandone comunicazione all’Autoritd di Vigilanza. Saranno considerati
gquali sospetti casi di anomalia e quindi soggetti a verifica, ai fini
dell'art. 38, comma 1, lett. m-quater del D.Lgs. n. 163/06'"%, le
seguenti circostanze sintomatiche, riportate a titolo

esemplificativo, che ricorrano insieme o da sole:

e Utilizzazione delle medesime utenze fax e/o telefoniche o
dei medesimi localli da parte delle imprese partecipanti,

e Utilizzazione anche in parte dello stesso personale,




¢ Rapporto di coniugio ¢ vincoli di parentela e affinita tra
colore che ricoprono cariche sociali o direttive nelle
imprese partecipanti, -

» Intrecci negli assetti societari di partecipanti alla
gara.

Clausola n. 10

La sotteoscritta impresa si impegna a rispettare l’obbligo di
segnalare, a mezzo autocertificazione, tutte le sentenze di condanna
passate in giudicateo, © emesso decreto penale di condanma divenuto
irrevocabile, oppure gentenza di applicazione della pena su
richiesta, al sensi delltarticolo 444 del codice di procedura penale,
per reati gravi in danno dello Stato o della Comunitd che incidono
sulla moralitd professionale; & comungue causa di esclusione la
condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o pilt reati di
partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode,
riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'articelo
45, paragrafc 1, direttiva Ce 2004/18.

La sottoscritta impresa dichiara inoltre le sentenze per le quali
abbia beneficiato della non menzione fatta eccezione per le condanne
nei segquenti casi:

-~ quando il reato & stato depenalizzato

- condanne per cui & intervenuta la riabilitazione

~

- 11 reato & stato dichiarato estinto dopo la condanna
- revoca della condanna medesima.

Clausola 11

La sottoscritta impresa & tenuta ad assolvere a tutti gli obblighi
di ecui allfart, 3 della L. n. 136/2010 al fine di assicurare la
tracciabhilitd dei flussi finanziari relativi all’appalto. Qualora la
sottoscritta impresa non assolva gli obblighi previsti dall’art. 3
della citata legge il contratto & risclto ai sensi del comma 9 bis
del medesimo art. 3.

Il mancato utilizzo del bonifico bancaric o postale ovvero degli
altri strumenti Jidonei & congentire la piena tracciabilita delle
operazioni relative all’appalto costituisce causa di risoluzione del
contratto.

All’uopo si riportane gli estremi del conto ceorrente dedicato, giusta
i1 rinvio al gia richiamato art. 3, come da dichiarvazione resa in

data protoccllata al n. :
INTESTATARIO DEL CONTO DATI IDENTIFICATIVI DET
SOGGETTI DELEGATI DALLA DITTA AD OPERARE SUL CONTO:

Claugola 12

Lfamministrazione ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/03 informa
il soggetto affidatario che trattera i dati contenuti nel contratto,
esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per 1l’assolvimento
degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti comunali in
materia.

Responsabile del trattamento dati é&




ARTICOLO 10

1. Il presente Protocollo avrda effetto immediato a decorrere dal
giorno successivo la data di sottoscrizione e avra la duvata di anni

uno (1} con proroga tacita salvo disdetta tre mesi prima della

scadenza.

Letto, approvato e sottoscritto

Pavia, addi 22 aprile 2014

Prefetto di Pavia Sindaco

Dott.za iuseppa Strano /j// essandro Catt§éi;?
- e

Wzv/w




i Art,.38 Codice conktratti

Comma 1 :
“ ejche hanno commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia
di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dal rapporti di lavoro, risultanti dai
cdati in possesso dell'QOsservatorio”

ii ART.38, comMAa 1, LETT. m-guakter (che si riporta)

m-quater} che si trovine, rispetto ad un altro partecipante alla medesima
procedura di affidamento, in una situazione di controllo di cul all‘articolo 2359
del codice civile o in una gualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di
controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro
decisionale (Lettera aggiunta dall‘'art. 3 comma 1 del D.L.. 135/2009, convertito,
con modificazioni, dalla L. 166/2009)

iii Art. 45 comma 1 della direttiva 2004/18:

Situazione personale del candidato o dell'offerente

B' escluso dalla partecipazicne ad un appalto pubblige il capdidato o
1’pfferente condannato, con sentenza definitiva ol cii 1'ammipistrazione
aggiudicatrice & a conoscenza; per una o pil delle ragioni elencate gui di seguito:

a) partecipazione a un’'organizzazione criminale, quale definita all'Articole 2,
paragrafo 1, dell‘*azione comune 98/773/GAI del Consiglio;
b} corruziene, quale definita rispettivamente alltarticole 3 delltatto del

Consiglio del 26 maggio 1997 ed all’'Articolo 3, paragrafo 1, dell'azione comune
88/742/0AT del Consiglio;

c} frode ai sensi dell'Articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli
interessi finanziari delle Comunitda europee;

d} riciclaggio dei proventi i attivitd illecite, guale definito all’Articolo 1
della direttiva 91/308/CEE del <Consiglio del 10 giugno 1991 vrelativa alla
prevenzione dell'uso del sigtema finanziario a scopo di rieciclaggio dei proventi
di attivitd illecite

iv Art. 10. D.lgs 163/2006 Responsabile del procedimento per la realizzazione di
lavori pubblici

i. Per ogni singolo intervento da realizzarsi mediante un contratto pubblico, le
amministrazioni aggiudicatrici nominano, ai sensi della legge 7 agosto 139G, n. 241,
un responsabile del procedimento, unico per le fasi della progettazione,
dell'affidamento, dell’esecuzione.

2. Il responsabile del procedimento svolge tutti i compiti relativi alle procedure
di affidamento previste dal presente codice, ivi compresi gli affidamenti in
economia, € alla vigilanza sulla corretta esscuzione dei contratti, che non siano
specificamente attribuiti ad altri organi o soggetti.

3. In particolare, il responsabile del procedimento, oltre al compiti specificamente
previsti da altre disposizioni del presente codice:

a) formula proposte & fornisce dati e informazioni al fine della predisposizione del
programma triennale dei lavori pubblici e dei relativi agyiornamenti annuali, nonché
al fine della predisposizione di ogni altre atto di programmazicne di contratti
pubblici di servizi e di forniture, e della predisposizicne dell'avviso di
preinformazione;

b} cura, in ciascuna fase di attuazione degli interventi, il controllo sui livelii
di prestazione, di quaiitd e di prezzo determinati in coerenza alla copertura
finanziaria ¢ ai tempi di realizzazione dei programmi;

¢} cura il corretto e raziconale svolgimento delle procedure;

d} segnala eventuali disfunzioni, impedimenti, ritardi nell'attuazione degli
interventi;

e} accerta la libera disponibilita di aree e immobili necessari;

£} fornisce all'amministrazione aggiudicatrice i dati e le informazioni relativi
allie principali Fasi di svolgimento dell'attuazione dell'intervento, necessari per
ltatbivitd di coordinamento, indirizzo e controlio di sua competenza;

g) propone alltamministrazione aggiudicatrice la conclusione di un accorde di
programma, ai sensi delle novme vigenti, guando si rende necessaria lrazione
integrata e coordinata di diverse amministrazioni;

h) propone l'indizione, o, ove competente, indice la conferenza di servizi, ai sensi
della legge 7 agosto 1990 n. 241, guande sia necessario o utile per ltacquisizione
di intese, pareri, concessioni, autorizzazioni, permessi, licenze, nulla osta,
assensi, comungue denominati.

4, Il regolamento individua gli eventuali altri compiti del respeonsabile del
procedimento, ccordinande con essi i compiti del direttore dell'ssecuzione del
contratto e del direttore dei lavori, nonché dei coordinatori in materia di salute e




di sicurezza durante la progettazione e durante 1l'esecuzione, previsti dal decreto
legislativo 14 agosto 1996 nn. 4%4 & dalle altre norme vigenti.

5, Il responsabile del procedimento deve possedere titolo di studio e competenza
adeguati in relazione ai compiti per cui & nominato. Per i lavori e i servizi
atbtinenti all'ingegneria e all‘architettura deve essere un tecnico, Per le
amministrazioni aggiudicatrici deve essere un dipendente di ruolo. In caso di
accertatka carenza 4i dipendenti 4i ruolo in possesso di professionalitd adequate, le
amministrazioni aggiudicatrici nominano il responsabile del procedimento tra i
propri dipendenti in servizio.

6. Il regolamento determina i requisiti di professionalita richiesti al responsabile
del procedimento; per i lavori determina 1l'importo massimc e la tipologia, per i
quali il responsabile del procedimento pud coincidere con il progettista. Le ipotesi
di coincidenza tra responsabile del procedimento e direttore dell‘esccuzione del
contratto sono stabilite dal regolamento, in conformitd allfarticolo 119

7. Nel caso in cui l'organico delle amministrazioni aggiudicatrici presenti carenze
accertate o in esso non 8ia compreso nessun soggetto in possesseo della specifica
professionalitd necessaria per lo svolgimento dei compiti propri del responsabile
del procedimento, secondo quanto attestato dal divigente competente, i compiti 4i
supporto all'attivitd del responsabile del procedimento possono essere affidati, con
le procedure previste dal presente codice per }faEfidamento di incarichi di sevvizi,
ail soggetti aventi le specifiche competenze di carattere tecnico, economico-
finanziario, amministrative, organizzativo, e legale, che abbiano stipulato adeguata
polizza assicurativa a copertura dei vischi professionali.

8. I1 nominative del responsabile del procedimento & indicato nel bando o avviso con
cui si indice la gara per ltaffidamento del contratto &i lavori, servizi, forniture,
ovvero, nelle procedure in cui non vi sia bando o avviso con cul si indice la gara,
nelltinvito a presentare untofferta.

9. Le stazioni appaltenti che nom sono pubbliche amministrazioni e enti pubblici, in
conformitd ai principi dellalegge 7 agosto 1990 n. 241, individuanc, secondo i
propri ordinamenti, uno o pilt soggetti cui affidare i compiti propri del
responsabile del procedimento, limitatamente al rispetto delle norme del presente
codice alla cul osservanza sonc tenuti.

v Art, 9 D.P.R. 207/2010 Responsabile del procedimento per la realizzazione di
lavori pubblici

Responsabile del procedimento per la realizzazione di lavori pubblici f{art., 7,
D.P,R. n. 55471999}

1. Le fasl di progettazione, affidamento ed esecuzione di ogni singolc intervento
sono eseguite sotito la diretta responsabilitd e vigilanza di un responsabile del
procedimento, nominato dalle amministrazioni aggiudicatrici nell'ambito dei propri
dipendenti di ruclo, fatto salvo quanto previsto dalltarticolo 16, comma 5, del
codice, prima della fase di predisposizione dello studic di fattibilitd o del
progetto preliminare da inserire nell’elenco annuale di cui alltarticolo 128, comma
1, del codicey per lavori, non assoggetbtati a programmazione ai sensi dell'articolo
128 del codice, il responsabile del procedimente & nominato contestualmente alla
decisione &i realizzare i lavori.

2. 11 responsabile del procedimento provvede a creare le condizioni affinché il
processo realizzativo dell'intervento risulti condotte in modo unitaric in relazione
ai tempi e ai costi preventivati, alla gualitd richiesta, alla manutenzione
programmata, alla sicurezza e alla salute dei lavoratori ed in conformitd di
qualsiasi altra disposizione di legge in materia.

3, Nello svelginento delle attivitd di propria competenza il responsabile del
procedimento formula proposte al dirigente cui & affidato il programma triennale e
fornisce allo stesso dati e informazioni:

a} nelle fasi di aggiornamento annuazle del programma triennale;

b} nelle fasi di affidamento, di elaboraszione ed approvazione del progetto
preliminare, definitivo ed esecutivo;

c} nelle procedure di scelta del contraente per l'affidamento di appalti e
concessioni;

d} sul controllc periodico del rispetto dei tempi programmati e del livello di
prestazione, gualitd e prezzo;

e} nelle fasi di esecuzione e collaudo dei lavori.

4, Il responsabile del procedimento & un tecnico, abilitato all’esercizico dalla
professione o, quando l'abilitazione non sia prevista dalle norme vigenti, & un
funzionario tecnico, anche di gualifica non dirigenziale, con anzianitd di servizio
non inferiore a cingue anni, Il responsabile del procedimento pud svolgers per uno o
pift interventi, nei limiti delle proprie competenze professionali, anche le funzioni
di progettista o di direttore dei laveori. Tali funzioni non possono coincidere nel
caso di interventi 4i cui all‘tarticole 3, comma 1, lettere 1) e m}, ovverc 4i
interventi di importo superiore a 500,000 suro. Il responsabile del procedimento pud
altresi svolgere le funzioni di progettista per la predisposizions del progetto




preliminare relative a lavori di importo inferiore alla soglia di cui all*articolo
38, comma 1, letkera c}, del codice.

5. In caso di particolare necessiba per appalti di importo inferiore a 500.000 euro,
diversi da guelli definiti ai sensi dell'articole 3, comma 1, lettera 1), le
competenze del responszabile del procedimento sono attribuite al responsabile
dell'ufficio tecnico o deila struttura corrispondente. Ove non sia presente tale
figura professionale, le compebenze sono attribuite al responsabile del servizio al
quale attiene il lavoro da realizzare.

vi Art. 10 D.P.R. 207/2010 Punzioni e compiti del resaponsabile del procedimento

1. Il responsabile del procedimento fra l'altro:

a} promucve e scvrintende agli accertamenti ed alle indagini preliminari idonei a
consentire la verifica della fattibilitd tecnica, economica ed amministrativa degli
intexventi;

b} verifica in via generale la conformitd ambientale, paesistica, territoriale ed
urbanistica degli interventi e promuove ltavvio delle procedure di variante
urbanistica;

c)} redige, secondo quanto previsto dall'articolo 93, commi 1 e 2, del codice, i1
documento preliminare alla progettazione e cura che sia richiesto il codice unieco di
progetto {CUP) di cuil all'articelo il della legge 16 gennaio 2003, n. 3, & che lo
stesso sia riportabto su Ltutti i documenti amministrativi e contabili concernenti il
progetio;

d) accerta e certifica, sulla base degli atti forniti dal dirigente
dell'amministrazione aggiudicatrice preposto alla struttura competente, la
ricorrenza delle condizioni di cui ali'articolo 90, comma &, del cadice, motiva la
scelta del metodo di affidamento degli incarichi di natura tecnica, compresa la
valutazione di cui all’articeolo 81, comma 5, del codice, coordina e verifica la
predisposizione dei bandi di gara, nonché il successivo svolgimento delle relative
procedure; verifica lteffettiva possibilita 4i svolgere all‘'interno
delltamministrazione le diverse fasi della progsttazione senza 1'ausilio di
consulenze esterne; in relazione alle carvakteristiche e alla dimensione
dellintervento, promuove e definisce, sulla base delle indicazioni del dirigente,
le modalita di verifica dei vari livelli progettuali, le procedure di eventuale
affidamento a soggetti esterni e la stima dei corrispettivi, da inserires nel quadro
sconomico;

e} coordina le attivitd necessarie al fine della redazione del progettc preliminare,
verificando che, nel rvispettc del contenuto del documento preliminare alla
progettazione, siano indicati gli indirizzi che devono essere seguiti nei successivi
1ivelii di progettazione ed i diversi gradi di approfondimento delle verifiche,
delie rilevazioni e degli elaborati richiesti;

f} cooxrdina le attiviid necessarie alla redazione del progetto definitivo ed
esecutivo, verificando che siano rispettate le imdicazioni contenute nel documento
preliminare alla progetitazione e nel progetto preliminare;

g} convoca e presiede nelle procedure ristrette e di appalto di progettazione ed
esecuzione sulla base del progetto preliminare, ove ne ravvisi la necessitd, un
incontro preliminare per 1tillustrazione del progette e per consentire osservazioni
alio stesgso;

h) propone alla amministrazione aggiudicatrice i sistemi di affidamento del lavori;
nel caso di procedura negoziata senza pubblicazione di bando promuove la gara
informale e garantisce la pubblicitd del relativi atti;

i) richiede all'amministrazione aggiudicatrice la nomina della commissione
gindicatrice nel caso di affidamento ¢on il criterio dell'offerta economicamente pil
vantaggiosa;

1) promuove l'istituzione dell'ufficio di direzione dei lavori ed accerta sulla base
degli atti forniti dal dirigenkte dell'amministrazione aggiudicatrice preposto alla

strutbura competente, la sussistenza delle condizioni che ai sensi dell'axticole 90,

comma 6, del codice giustificanc 1'affidamento dell’incarico a soggetti esterni alla
amministrazione aggiudicatrice;

m} accerta e certifica, sulla base degli atki forniti dal dirigente
dell'amministrazione aggiudicatrice preposto alla struttura competente, le
situazioni di carenza di organico in presenza delle quali le funzioni di
collaydatore sono affidats al sensi dell'axiicelo 141, comma 4, del codice ai
soggetti esterni alla stazione appaltante;

n} adotta gli atti di competenza a seguito delle iniziative e delle segnalazioni del
coordinatore per ltesecuzione dei lavori sentito il direttore dei lavori;

o} effettua, prima delltapprovazione del progetto in ciascuno dei suoi livelli, le
necessarie verifiche circa la rispondenza dei contenuti del documento alla normativa
vigente, alle indicazioni del documento preliminare e alle disponibilitad
finanziarie, nonché all'esistenza dei presupposti di ordine tecnico ed
amministrativo necessari per conseguire la piena disponibilitd degli immeobili;

p} nel caso di lavori esequibili per lotti, accerta ¢ attesta:




1} l'avvenuta redazione, ai fini dell'ingerimento nell’eslenco annuale, della
progettazione preliminare dell’intero lavoro e la sua articolazione per lotti;

2} la quantificazione, nell'ambito del programma e dei relativi aggiorpamenti, dei
mezzl finanziari necessari per appaltare 1l'interc lavoro;

3} l'idoneitd del singoli lotti a costituire parte funzionale, fattbibile e fruibile
dell'intero intarvento;

da} svolge le attivitd necessarie all'espletamento della conferenza dei servizi,
curando gli adempimenti di pubblicitd delle relative deliberazioni ed assicurando
ltallegazione del verbale della conferenza tenutasi sul progetto preliminare posto a
base delle procedure di asppalto di progsttazione ed esecuzione sulla base del
progetto preliminare e di affidamento della concessione di lavori pubblici;

¥} svolge la funzione di vigilanza sulla realizzazione dei lavori nella concessione
di lavori pubblici, verificando il rispetto delle prescrizioni contrattuali;

s} raccoglie, verifica e trasmstbe all'Osservatoric gli elementi relatvivi agli
interventi di sua competenza anche in relazione a guante prescritto dall'articeloe 7,
gomma 8, del codice;

£) accerta la data di effettivo inizio dei lavori e ogni altro termine di
svelgimento dei lavori;

u} trasmette agli organi competenti della amministrazione aggiudicatrice sentito il
direttore dei lavori, la proposta del coordinatore per 1l'ssecuzione dei lavori di
sospensione, allontanamento dell'esecutore ¢ deil subappaltatori o dei lavoratori
avtonomi dal cantiere o di risoluzione del contrakto;

v} assicura che ricorrano le condizioni di legge previste per le varianti in corso
dropera;

2} irroga le penali per il ritardato adempimento degli obblighi contrattuali, anche
sulla base delle indicazioni fornite dal direttore dei lavori;

aa) accerta e certifica, sulla base degli atti forniti dal dirigente
dell'amministrazione aggivdicatrice preposto alla struttura competente, negli
interventi 1'eventuals presenza delle caratteristiche di cui alllarticole 3, comma
1, lettere 1} e m};

bb) propone la risoluzione del contratto ogni gqual volta se ne realizzine 1
presupposti;

cc) propone la transazione e la definizione bonaria delle conkroversie che insorgono
in ogni fase di realizzazione dei lavori;

dd} svolge, al sensi dell'articolo 16 del decreto legiglative 9 aprile 2008, n. 81,
su delega del soggetto di cul all'articolo 26, comma 3, del predetto decreto
legislative, i compiti previsti nel citato articolo 24, comma 3, gualora non sia
prevista la predisposizione del plano di sicurezza e di ceordinamento ai sensi del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81,

2. I1 responsabile del procedimentc assume il ruclo di responsabile dei lavori, ai
fini del rispetto delle norme sulla sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi 4i
lavoro.

3. Il responsabile del procedimento, nello svolgimente dell'incarice di responsabile
dei lavori, salvo diversa indicazione e fermi restando i compiti e le responsabilita
di cul agli articeli 90, 923, comma 2, 99, comma 1, e 101, comma 1, del degreto
legislativoe 9 aprile 2008, n. 81:

a) richiede ia nomina del coordinatore per la progettazione & del coordinatore per
l'esecuzione dei lavori e vigila sulla loro attivitd;

b} provvede, sentito il direttore dei lavorl e il coordinatore per llesecuzione, a
verificare che 1'esecutore corvisponda gli oneri della sicuresza, relativi alle
prestazioni affidate in subappalto, alle imprese subappaltatrici senza alcun
ribagso.

4. TI1 responsabile del procedimento svolge i propri compiti con il supporto dei
dipendenti dell’amministrazione aggiudicatrice.

5. Nel caso di inadeguatezza dell'organico, i} responsabile del procedimento propone
all'amministrazione aggiudicatrice 1l'affidamento delle attivitd 4i supporto secondo
le procedure e con le modalitd previste dali‘tarticelo 261, commi ¢ e 5. Gli
affidatari devono essere muniti di assicurazione di responsabilitd civile
professionale per i rischi derivanti dallo svolgimento delle attivita di propria
competenza.

6. G1i affidatari dei servizi di supporto di cui al presente articolo non possono
partecipare agli incarichi di progettaziocne ovvero ad appalti e concessioni di
lavori pubblici nonché a subappalti e cottimi dei lavori pubblici con riferimento ai
quali abbianc espletato i propri compiti direttamente o per il tramite di altro
soggetto che risulti controllato, controllante o collegato a guesti ai sensi
delltarticolec 99, comma 8, del codice.

7. Al responsabile del procedimento delle amministrazioni aggiudicatrici si
applicanc, relativamente ai conkratti nei settori ordinari di cui alla parte II,
titolo I, del codice e ad ogni altro contratto di appalto o di concessione che alla
normativa propria di tali contratti faccia riferimento, le disposizioni del titole
1I, capo V, sezione I, del regio decreto 12 luglio 1934, n. 1214 e quelle di cui al
titolo II, capo I e capo I del regio decreto 13 agosto 1933, n. 1038, nonché




ltarticolo 2 della legge 14 gennaio 1994, n. 20, in guanto compatibili. Entro
sessanta giorni dalla deliberazione di cuil all'articole 234, comma 2, da parte
dell tamministrazione aggiudicatrice, in merito al certificato di collaudo il
responsabile del procedimento trasmette all'amministrazione aggiudicatrice la
documentaziong relativa aile fasi della progettazions, deli'affidamento e
dell'esecuzione del contratto ed in particolaxe:

a}) i1l contratto, la relazione al conte finale, gli ordinativi 4i pagamentoc con gli
allegati documenti di svolgimento della spesa a essi relativa;

B} la relazione dell'organo 4di collaude ed i1 certificato di collaudo;

¢} la documentazione rxelativa agii esiti stragiudiziali, arbitrali o giurisdizionali
del contenzioso sulle controversie relative a diritti soggettivi derivanti
dall'esecuzione del contratto di cui alla parte IV del codice, '

vii ART. 4 COMMA 13 D.L, 70/2011 MODIFICATO DALLA LEGGE DI CONVERSIONE M. 106/2011
Per 1’ efficacia dei controlli antimafia nei subappalti e subcontratti
successivi ai contratti pubblici aventi ad oggetto lavori, servizi e
forniture, presso ogni prefettura & istituito Y elenco di fornitori e
prestatori di servizi non soggetti a rischio di inguiramento mafioso, ai
quali possonc rivolgersi gli esecutori dei lavori, servizi e forniture. La
prefettura effettua verifiche periodiche circa la perdurante insussistenza
dei suddetti rischi e, in caso di esito negative, dispone la cancellazione
dell’ impresa dall’ elenco. Con decreto del Presidente del Consiglic dei
Ministri, su proposta dei Ministri per la pubblica amministrazione e
1 innovazione, par la semplificazione normativa, dell’ internc, della
giustizia, delle infrastrutture e dei trasporti e dello sviluppo economico,
da adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in wvigore del
presente decreto-legge, sono definite le modalita per ¥ istituzione e
1’ aggiornamento, senza nueovli o© maggiori oneri per la finanza pubblica,
dell’ elenco di cuil al primo periode, nonché per 17 attivita di verifica. Le
stazioni appaltanti di cul all’ articolo 3, comma 33, del codice di cui al
decreto legislative 12 apyile 2006, n. 163, acguisiscono d'ufficio, anche
per via tematica, a titolo gratuito ai sensi dell’ articolo 43, comma 5, del
testo uniceo di cui al decreto del Presidenfe della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, la prescritta documentazione ¢irca 1la sussigtenza delle cause
di decadenza, sospensione o divieto previste dasll’ articolo 10 deila legge
21 maggio 1965, n, 575, e successive modificazioni.




CODICE DI COMPORTAMENTO
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA

Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, declina, ai sensi dell’art. 54 del
D.Lgs. 165/2001, le regole di condotta integrative e/o aggiuntive rispetto a quelle contenute nel codice di
comportamento generale approvato con D.P.R. 62/2013.

_ - Art.1
Disposizioni di carattere generale

REGOLE GENERALI
Il D.P.R. 62/2013 all’art. 1 recita:

1. 1l presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce, ai fini dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona
condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle
singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n.165 del 2001.”

REGOLE DELL’ATENEO:

3. In ottemperanza a quanto previsto dal comma 2, il presente Codice individua, anche sulla base del
contributo fornito dai portatori di interessi (stakeholder), le ulteriori norme di comportamento idonee a
qualificare e valorizzare il profilo ed il ruolo dei dipendenti e lavoratori afferenti all’Universita degli Studi
di Pavia secondo canoni rispondenti ai principi di imparzialita e buon andamento, di integrita ed esclusivita,
sanciti dagli artt. 97 e 98 della Costituzione.

4. 1l presente Codice ¢ stato predisposto sulla base delle indicazioni e prescrizioni contenute nei seguenti
atti e documenti:
a) Linee guida dell’Autorita Nazionale Anticorruzione in materia di codice di comportamento
approvate con Delibera 75/2013;
b) Intesa tra Governo, Regioni ed enti locali per I’attuazione dell’articolo 1, commi 60 e 61, della
Legge 6 novembre 2012, n. 190, siglata in data 24 luglio 2013;
c) Piano Nazionale Anticorruzione approvato con delibera dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione
72/2013.

- Art.2
Ambito di applicazione

REGOLE GENERALI

ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 62/2013:




“1. Il presente codice si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di
lavoro ¢ disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, le norme contenute nel presente codice costituiscono principi di comportamento per le restanti
categorie di personale di cui all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in quanto compatibili con le
disposizioni dei rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001
estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni,
delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione
o0 decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a statuto speciale e alle province autonome
di Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e delle relative norme di
attuazione, in materia di organizzazione e contrattazione collettiva del proprio personale, di quello dei loro
enti funzionali e di quello degli enti locali del rispettivo territorio.”

REGOLE DELL’ATENEO:

5. Il presente Codice si applica a tutto il personale dipendente, a tempo indeterminato e determinato, tecnico
e amministrativo, compresi i collaboratori ed esperti linguistici, ai tecnologi di cui all’art. 24 bis della L
240/2010, nonché ai dirigenti dell’Universita degli Studi di Pavia.

6. Per i professori e ricercatori (personale in regime di diritto pubblico, di cui all’art. 3, comma 2 del decreto
legislativo 30 settembre 2001, n. 165), le norme contenute nel presente Codice costituiscono principi
generali di comportamento, per quanto compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti, ed in
conformita con i principi espressi nel Codice Etico di Ateneo.

7. Le disposizioni del presente Codice si applicano, altresi, per quanto compatibili, a tutti i soggetti che
intrattengono rapporti con I’Ateneo e, in particolare, a coloro i quali abbiano ricevuto un incarico di
didattica ai sensi dell’art. 23 della L 240/2010; ai titolari di contratti di assegni di ricerca di cui all’art. 22
della L 240/2010; ai titolari di borse di studio e di ricerca; ai ricercatori a tempo determinato di cui all’art.
24 della L 240/2010; ai tirocinanti e ai volontari del servizio civile, agli studenti titolari di contratti di
collaborazione a tempo parziale (150 ore) e ad ogni altro soggetto non ricompreso nei commi precedenti a
cui la normativa estenda I’applicazione del presente Codice e delle disposizioni collegate o che intrattenga
un rapporto formalizzato con I’ Ateneo.

8. Ai fini di cui al precedente comma, nei contratti o negli atti di incarico o di nomina, oppure in un
apposito patto aggiuntivo é inserita, a cura della Struttura competente, un’apposita clausola di risoluzione
del rapporto o una clausola di decadenza dalla carica, in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
presente Codice, accertata dall’ Autorita disciplinare competente.

9. In particolare nei contratti di affidamento di appalti di fornitura di servizi e lavori, a cura della Struttura
competente, dovra essere inserita una clausola in virtu della quale la ditta fornitrice, a pena di risoluzione
del contratto, in caso di violazione delle disposizioni del presente Codice da parte dei propri dipendenti e
collaboratori, € tenuta ad adottare i provvedimenti volti a rimuovere la situazione di illegalita segnalata
dall’Universita degli Studi di Pavia ed a prevenirne la reiterazione delle violazioni del Codice.




_Art3
Principi generali

ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 62/2013:

“1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. Il dipendente
svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui é titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in
caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per
le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei
risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita,
origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche,
appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e orientamento
sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma
anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.”

REGOLE DELL’ATENEO:

7. 11 lavoratore conosce e osserva la Costituzione, i vincoli derivanti dall’ordinamento comunitario nonché
lo Statuto, i regolamenti di Ateneo ed il presente Codice.

8. Il lavoratore, in quanto parte della comunita universitaria, concorre al perseguimento delle finalita
istituzionali e degli obiettivi strategici dell’Ateneo secondo il grado di responsabilita previsto dal proprio
ordinamento e dalle funzioni attribuitegli.

9. Nell’ambito del presente Codice i “fini privati”, di cui al precedente comma 3, comprendono ogni fine
diverso da quello istituzionale e pertinente al rapporto con I’ Ateneo.

) Art. 4 o
Regali, compensi e altre utilita

REGOLE GENERALI

ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 62/2013:




“1. Il dipendente non chiede, ne' sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. 1l dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini
internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il
dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, ne' da soggetti nei cui confronti e' o sta per essere
chiamato a svolgere 0 a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4. 1 regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello
stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione dell’Amministrazione per
la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non
superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. | codici di comportamento adottati
dalle singole amministrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclusione della possibilita
di riceverli, in relazione alle caratteristiche dell'ente e alla tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto
nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialita dell'amministrazione, il responsabile dell'ufficio vigila
sulla corretta applicazione del presente articolo.”

REGOLE DELL’ATENEO:

8. Il lavoratore, nei rapporti con i terzi deve tenere un comportamento tale da disincentivare e prevenire,
anche attraverso una corretta informazione circa il carattere doveroso della sua attivita, una prassi, come
quella dell’offerta di regali o di altre utilita, che mal si concilia coi principi di integrita e di imparzialita.

9. Il valore complessivo dei regali e delle utilita d’uso di modico valore di cui ai precedenti commi 3 e 5,
ricevuti in qualita di lavoratore nell’arco di un’annualita, non deve superare I’importo di euro 150,00, in via
orientativa. Il lavoratore non puo ricevere, per sé o per altri, alcun regalo quando trattasi di denaro contante
o altro strumento di pagamento sostitutivo del denaro (buoni acquisto, ricariche carte prepagate, carte
telefoniche, etc.).

10. Al di fuori dei casi consentiti e nei casi di dubbio circa il loro valore, i regali e le utilita devono essere
rifiutati dal lavoratore, che dovra curarne la restituzione, direttamente o mediante I’Amministrazione, al
mittente, dandone comunicazione al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione. La comunicazione
deve essere effettuata tempestivamente in forma scritta.

11. L’inosservanza del comma precedente determina responsabilita disciplinare.

12. Ai fini del presente articolo, il comma 6 viene cosi specificato:

— per “incarichi di collaborazione” si intendono incarichi di qualsiasi tipologia ed a qualsiasi titolo (a
titolo esemplificativo e non esaustivo, incarichi di consulente, perito, arbitro, revisore, procuratore,
etc.);

— per “soggetti privati” si intende ogni ente privato, anche senza scopo di lucro, con esclusione degli
enti privati previsti nell’Elenco delle amministrazioni pubbliche (inserite nel conto economico
consolidato, individuate ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 31 dicembre 2009, n. 196),




degli enti partecipati in misura maggioritaria da una pubblica amministrazione,
nonché i soggetti giuridici generati nell’ambito delle attivita di trasferimento
tecnologico.

13. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

REGOLE GENERALI
ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 62/2013:

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente
al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano
interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. 1l presente comma non si applica all'adesione a
partiti politici o a sindacati.

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, ne'
esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.”

REGOLE DELL’ATENEO:

3. La comunicazione, di cui al precedente comma 1, che deve contenere i dati essenziali relativi
all’associazione e alle ragioni della potenziale interferenza, viene effettuata in forma scritta entro 15 giorni:
a) dall’assunzione o dall’affidamento dell’incarico;
b) dalla presa di servizio presso I’ufficio;
c) dalla adesione o dalla conoscenza della potenziale interferenza che possa verificarsi con le
attivita della struttura cui il lavoratore € assegnato;
d) nel caso di trasferimento, dalla conoscenza dell’atto di assegnazione;
e) ovvero entro 30 giorni dall’entrata in vigore del presente Codice.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

REGOLE GENERALI
ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 62/2013:

“1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti,
di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di
affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non




patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici.”

REGOLE DELL’ATENEO:

3. Il lavoratore effettua la comunicazione di cui al comma 1 entro 15 giorni al responsabile della struttura di
riferimento.

4. La comunicazione viene resa nelle forme di cui all’articolo precedente. Per la definizione di soggetti privati
si rinvia a quanto indicato all’articolo 4, commi 6 e 12,

Art. 7
Obbligo di astensione

REGOLE GENERALI
ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013:

“1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni 0 ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.”

REGOLE DELL’ATENEO:

2. 1l lavoratore comunica al responsabile dell’ufficio di appartenenza, o comunque al Responsabile del
procedimento, quando ritiene sussistere un conflitto, anche potenziale, tra le attivita del proprio ufficio e un
interesse personale proprio o degli altri soggetti indicati al precedente art. 6.

3. La comunicazione € resa tempestivamente in forma scritta prima di compiere atti e contiene ogni
informazione utile a valutare la rilevanza del conflitto.

4. 1l Responsabile dell’ufficio di appartenenza, o comunque il Responsabile del procedimento, assunte le
informazioni necessarie, si pronuncia sulla rilevanza del conflitto di interessi, adottando i conseguenti
provvedimenti di competenza. Egli risponde per iscritto al lavoratore, sollevandolo dall’incarico oppure
motivando espressamente le ragioni che consentono comunque I’espletamento dell’attivita da parte del
medesimo.

5. Qualora il conflitto riguardi un dirigente o un altro lavoratore di cui all’art. 2, la decisione € assunta da
parte rispettivamente del Direttore Generale e del Responsabile dell’ufficio di appartenenza, sulla base di
quanto stabilito nel Codice Etico; qualora il conflitto riguardi il Direttore Generale, la decisione & assunta
dal Rettore.

6. La violazione della norma da luogo a responsabilita disciplinare.
7. L’astensione deve essere annotata in un apposito registro, senza indicazione delle cause che I’hanno
determinata, e tutte le dichiarazioni con relative risposte devono essere trasmesse, in forma integrale, al

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione che provvede alla tenuta del relativo archivio.

8. La procedura di comunicazione, valutazione ed archiviazione dei casi di astensione definita nel presente
articolo deve essere seguita anche nelle ulteriori ipotesi di conflitto di interesse previste da altre disposizioni




normative (quale, a titolo di esempio, quella prevista dall’art. 6 bis della legge 241/1990), per
le quali non siano definite diverse specifiche procedure.

~ Art. 8 )
Prevenzione della corruzione

REGOLE GENERALI
ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 62/2013:

“1. 1l dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione,
presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando I'obbligo
di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito
nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.”

REGOLE DELL’ATENEO:

2. Tutti i lavoratori sono tenuti a partecipare e collaborare attivamente all’attuazione della politica di
prevenzione della corruzione e al processo di gestione del relativo rischio, prestando a tal fine la loro piena
e tempestiva collaborazione al Responsabile e ai Referenti per la prevenzione della corruzione,
rispondendo, con tempestivita ed esaustivita, alle richieste dei medesimi.

3. | Dirigenti delle diverse Aree di Ateneo:
a) promuovono, ognuno per la propria Area, attraverso concrete azioni ed iniziative, la diffusione
della cultura della legalita e del rispetto delle regole in genere;
b) promuovono, ognuno per la propria Area, il pieno e motivato coinvolgimento di tutti i dipendenti
nell’attuazione della strategia di contrasto e prevenzione della corruzione, inclusa I’attivita di
mappatura dei processi, identificazione, analisi e valutazione dei rischi e di proposta e definizione
delle misure di prevenzione;
¢) concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e
a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti della struttura cui sono preposti;
d) forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per I’individuazione delle attivita
nell’ambito delle quali € piu elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla
prevenzione del rischio medesimo;
e) provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali € piu elevato il rischio di
corruzione svolte nella struttura cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la
rotazione del personale nel caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva;
f) adempiono e vigilano sull’osservanza ed attuazione, nell’ambito delle struttura cui sono preposti,
degli obblighi derivanti dal Piano triennale di prevenzione della corruzione adottato dall’Universita
degli Studi di Pavia.

4. L’obbligo di denuncia e di segnalazione di cui al comma 1 si intende assolto anche mediante la
segnalazione al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione o agli altri soggetti individuati
nell’apposita procedura di segnalazione degli illeciti da parte del dipendente pubblico (whistleblowing),
proposta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione, adottata da questa Amministrazione per dare
concreta attuazione al disposto dell’art. 54 bis, del D.Lgs 165/2001, introdotto dall’art. 1, comma 51, della
L 190/2012.

5. Al lavoratore che effettua in buona fede la segnalazione di illeciti o irregolarita, ai sensi del sopra citato
art. 54 bis, viene assicurata ampia tutela, sia attraverso la garanzia dell’anonimato nei limiti stabiliti dal
suddetto art. 54 bis, sia attraverso il divieto di ogni forma di discriminazione o ritorsione.

6. Tutti coloro che, in ragione del loro ufficio o per altra causa, vengono a conoscenza di una segnalazione,
sono tenuti a mantenere la massima riservatezza sul suo contenuto e sull’identita del suo autore.




La diffusione impropria di tali dati e fonte di responsabilita disciplinare ai sensi del
successivo art. 16, fatta salva, ove ne sussistano i presupposti, la responsabilita penale in
relazione al reato di “rivelazione di segreti di ufficio”, ai sensi dell’art. 326 del codice penale.

Art.9
Trasparenza e tracciabilita

REGOLE GENERALI
ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. 62/2013:

“1. 1l dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.”

REGOLE DELL’ATENEO:

3. L’Ateneo provvede a formare i dipendenti in merito alle disposizioni contenute nel Programma Triennale
di Prevenzione della Corruzione e fornisce la collaborazione e le informazioni necessarie alla realizzazione
del programma e delle azioni in esso contenute.

4. 1l lavoratore imposta la propria attivita secondo principi di trasparenza e assicura la massima tracciabilita
dei processi decisionali.

5. Il lavoratore pone particolare cura nello svolgimento di una trasparente azione amministrativa e nella
gestione dei contenuti delle informazioni in suo possesso al fine di evitare danni d’immagine all’ Ateneo.

6. Al fine di garantire la continuita dell’attivita d’ufficio, nonché la reperibilita, la tracciabilita e la
condivisione delle informazioni, il lavoratore, utilizza, ove previsto, gli strumenti informatici di Ateneo,
seguendo le modalita di archiviazione previste dalle procedure interne.

7. 11 lavoratore presta particolare cura alla produzione e pubblicazione di dati in formato aperto, ai sensi
dell’art. 7 del D.Lgs 33/2013.

8. | Responsabili degli uffici verificano che gli atti conclusivi dei procedimenti contengano le informazioni
necessarie a ricostruire tutte le fasi del procedimento stesso.

Art. 10 o
Comportamento nei rapporti privati

REGOLE GENERALI

ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. 62/2013:

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, ne' menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere
utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine

dell'amministrazione.”

REGOLE DELL’ATENEO:




2. In particolare, nei rapporti con altri enti pubblici, comprese le relazioni extralavorative con
pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio nell’esercizio delle loro funzioni, il lavoratore:
a)non promette facilitazioni per pratiche d’ufficio in cambio di un’agevolazione per le proprie;
b)non chiede di parlare con i superiori gerarchici dell’impiegato o funzionario che segue la
questione privata del dipendente, facendo leva sulla propria posizione gerarchica all’interno
dell’ Ateneo;
c) non diffonde informazioni e non fa commenti, nel rispetto e nei limiti della liberta di espressione,
volutamente atti a ledere I’immagine o I’onorabilita di colleghi, dei propri superiori, di
amministratori o dell’ente in generale.
A tal fine il lavoratore non puo usare il nome, il marchio e il logo dell’Ateneo se non per attivita collegate
all’incarico svolto presso lo stesso.

3. Il lavoratore € tenuto al segreto d’ufficio. In particolare, nei rapporti privati con altri enti o soggetti
privati, ivi inclusa la partecipazione a siti web e social network, con esclusione dei rapporti professionali e
di confronto informale con colleghi di altri enti pubblici, il lavoratore:

a) non anticipa contenuti specifici di procedimenti di gara, di concorso, o di altri procedimenti che
prevedano una selezione pubblica comparativa ai fini dell’ottenimento di contratti di lavoro, di prestazione
di servizi o di fornitura, di facilitazioni e di benefici in generale;

b) non diffonde i risultati di procedimenti, prima che siano conclusi.

Art. 11 _
Rapporti con il pubblico

REGOLE GENERALI
ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. 62/2013:

“1. 1l dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile del
badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni
di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio,
correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai
messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pitu completa e accurata possibile. Qualora non sia
competente per posizione rivestita o per materia, indirizza l'interessato al funzionario o ufficio competente
della medesima amministrazione. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei
quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle
pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito
dall'amministrazione, I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni
generiche.

Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un'amministrazione che fornisce servizi al pubblico
cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione anche nelle apposite
carte dei servizi. Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti
la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui
livelli di qualita.

4. 1l dipendente non assume impegni ne' anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in
materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le
relazioni con il pubblico.




Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita
stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

5. 1l dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati
dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta
cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente della
medesima amministrazione.”

REGOLE DELL’ATENEO:
6. Il lavoratore mantiene contegno e professionalita adeguati nei rapporti con il pubblico e con gli utenti.

7. Solo i soggetti autorizzati rilasciano dichiarazioni pubbliche a nome dell’ Ateneo.

o Arti12
Disposizioni particolari per i dirigenti

REGOLE GENERALI
Al sensi dell’art. 13 del D.P.R. 62/2013:

“1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che
svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonché ai funzionari responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per
I'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni azionarie
e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge
e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o
che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni
sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche previste dalla legge.

4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale
nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente cura,
altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in
nessun caso, per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a
cui e' preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione. Il
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri
di rotazione.

10




7. 1l dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui e' preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito,
attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente I'illecito
all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare
tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive
competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni
cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel
procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.”

REGOLE DELL’ATENEO:

10. 1l dirigente, all’atto dell’assegnazione alla struttura, effettua la comunicazione prevista dal comma 3 del
presente articolo al Responsabile dell’organizzazione. Ogni eventuale sopravvenuta variazione delle
circostanze oggetto di comunicazione deve essere tempestivamente comunicata ai medesimi soggetti.

11. | dirigenti, in particolare, osservano e vigilano sul rispetto delle regole disciplinari, di trasparenza e
anticorruzione, in materia di assenze e permessi, di incompatibilita, di cumulo di impieghi e incarichi di
lavoro da parte dei dipendenti della struttura di cui sono responsabili.

12. | dirigenti svolgono con diligenza le funzioni loro spettanti e, perseguono gli obiettivi assegnati,
adottando un comportamento organizzativo adeguato.

13. 1 dirigenti provvedono, inoltre, ad un’equa ripartizione dei carichi di lavoro all’interno della propria
struttura; promuovono riunioni periodiche al fine di ottimizzarne il lavoro attraverso il dialogo ed il
confronto; vigilano e rimuovono eventuali deviazioni sui carichi di lavoro dovute alla negligenza di alcuni
dipendenti.

14. 1 dirigenti, nel caso in cui ricevano segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adottano ogni
cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel
procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del D.Lgs 165/2001, nonché in applicazione della
relativa procedura di segnalazione degli illeciti.

~Art. 13 o
Contratti ed altri atti negoziali

REGOLE GENERALI

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 62/2013:

“1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, ne' corrisponde
o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, ne' per facilitare o aver facilitato la conclusione o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui I'amministrazione abbia deciso di

ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto
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altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342

del codice civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione
delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale
astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o0 negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le
quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente
apicale responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali
sia parte lI'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o
funzionale.”

REGOLE DELL’ATENEO:

6. Alle ipotesi di cui al precedente comma 2 si applicano le prescrizioni stabilite in via generale per tutti i
casi di astensione per conflitto di interesse dall’art. 7, commi da 2 a 5, del presente Codice.

7. Nei provvedimenti di aggiudicazione e autorizzazione alla stipula dei contratti di cui al precedente
comma 2, il Dirigente proponente o competente alla loro adozione attesta I’insussistenza delle situazioni di
incompatibilita previste dal presente articolo.

o _ Art 14 )
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

REGOLE GENERALI
ai sensi dell’art. 15 del D.P.R. 62/2013:

“1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni,
i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia
istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle amministrazioni ai
sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari,
oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001,
cura l'aggiornamento del codice di comportamento dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioni di
violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. Il responsabile
della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento
nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all'Autorita
nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati
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del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo,
I'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione di
cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, I'ufficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo
quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e
integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni
applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee
guida necessarie per I'attuazione dei principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri a
carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito delle
risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.”

REGOLE DELL’ATENEO:

8. | soggetti di cui al comma 1 art. 13, vigilano sull’applicazione delle disposizioni di cui al presente
Codice. Nell’ambito della attivita conoscitive e di vigilanza, anche prima della contestazione degli addebiti,
I’ Autorita disciplinare ha accesso ad ogni atto e pud acquisire ogni informazione pertinente.

9. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo si conformano alle eventuali previsioni contenute nel Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione adottato dall’Ateneo ai sensi dell’articolo 1, comma 2, della L
190/2012.

10. L’Ufficio Procedimenti Disciplinari, oltre alle funzioni di cui all’art. 55-bis e ss. del D.Lgs 165/2001,
cura I’esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite
accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all’art. 54-bis del medesimo D.Lgs 165/2001.

11. 1l Responsabile della Prevenzione della Corruzione cura, attraverso specifici incontri formativi, la
diffusione della conoscenza dei codici di comportamento all’interno dell’ Ateneo, il monitoraggio annuale
sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del D.Lgs 165/2001, la pubblicazione sul sito
istituzionale e della comunicazione all'Autoritd Nazionale Anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2,
della L 190/2012, dei risultati del monitoraggio.

12. L’Ufficio Procedimenti Disciplinari, in raccordo col Responsabile per la Prevenzione della Corruzione,
fornisce assistenza e consulenza ai dipendenti in materia di corretta attuazione e applicazione delle norme
del presente Codice.

13. 1l Responsabile della Prevenzione della Corruzione puo proporre I’elaborazione di informative e
circolari, I’organizzazione di seminari di aggiornamento per i lavoratori e ogni altra iniziativa utile.

14. Al fine di prevenire, contrastare ipotesi di corruzione, dar seguito agli adempimenti connessi a seguito
di astensione del dipendente in conflitto di interessi, onde garantire il rispetto di principi di efficienza ed
efficacia nell’azione amministrativa, I’Ateneo potra adottare iniziative di collaborazione con altre
Amministrazioni.

15. In caso di comportamenti contrari ai principi contenuti nel presente Codice, posti in essere dal personale
in regime di diritto pubblico di cui all’art. 3, comma 2, del D.Lgs 165/2001 (professori e ricercatori), Si
rimanda alle disposizioni del successivo art. 17, comma 7.
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Art. 15
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

REGOLE GENERALI
ai sensi dell’art. 16 del D.P.R. 62/2013:

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice,
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a
responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa e fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita’ della sanzione disciplinare concretamente applicabile,
la violazione e'valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita' del comportamento e all'entita’ del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza. Le
sanzioni applicabili sono quell previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse
quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare inrelazione alla
gravita', di violazione delle disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrano la non modicita' del
valore del regalo o delle altre utilita’ e I'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un
atto o di un‘attivita' tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del
primo periodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi' nei casi di recidiva negli
illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9,
primo periodo. | contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia' previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita’ disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

REGOLE DELL’ATENEO:

5. Ai sensi di quanto previsto dal comma 1, la violazione degli obblighi previsti dal presente Codice nonché
dei doveri e degli obblighi previsti dal Piano Nazionale anticorruzione e dal Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione dell’Ateneo, integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio e determina responsabilita
disciplinare, accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita delle sanzioni, secondo quanto previsto dal DIlgs. 165/2001 e dai Contratti collettivi
nazionali di lavoro, ove applicabili.

6. Tutti i lavoratori sono tenuti a rispettare i regolamenti, le procedure generali e specifiche, le istruzioni
operative e ogni altra disposizione dell’ Amministrazione contenuta in atti comunque denominati (circolari,
direttive, linee guida e simili), nonché, qualora siano iscritti ad albi professionali, nell’esercizio delle attivita
correlate, le regole stabilite nei codici di comportamento dei rispettivi ordini, i cui contenuti devono
intendersi automaticamente richiamati e recepiti dal presente Codice per costituirne parte integrante.
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. Art. 16 .
Disposizioni finali e abrogazioni

REGOLE GENERALI
ai sensi dell’art. 17 del D.P.R. 62/2013:

“1. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio sito
internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri dipendenti e
ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari

di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione,
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore
dell'amministrazione. L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del codice di comportamento.

2. Le amministrazioni danno la pit ampia diffusione ai codici di comportamento da ciascuna definiti ai
sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime
modalita previste dal comma 1 del presente articolo.

3. 1l decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000 recante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni*, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84
del 10 aprile 2001, e' abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi
della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.”

REGOLE DELL’ATENEO:

4. 1l Responsabile della Prevenzione della Corruzione, avvalendosi del supporto della struttura preposta alla
comunicazione, cura la pit ampia diffusione del presente codice, pubblicandolo all’ Albo Ufficiale e sul sito
istituzionale dell’Universita, promuovendo incontri di formazione sul contenuto, e trasmettendolo tramite e-
mail a tutti i dipendenti, siano essi a tempo determinato o indeterminato, personale tecnico-amministrativo o
docente, ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici dell’amministrazione, nonché
ai dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo di imprese e societa partecipate fornitrici di servizi in favore
dell’amministrazione.

5. L’Ateneo, all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro o dell’atto di conferimento dell’incarico,
consegna e fa sottoscrivere, per accettazione, agli interessati copia del presente Codice.

6. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 2 comma 4 della L 240/2010, qualora da uno stesso comportamento
derivi la violazione disciplinare e la violazione delle norme etiche si procede solo in via disciplinare.

7. La violazione delle norme contenute nel presente codice, applicabili, in quanto principi generali di
comportamento, al personale in regime di diritto pubblico di cui all’art. 3, comma 2 del decreto legislativo
30 settembre 2001, n. 165 (docenti e ricercatori), e le relative sanzioni, sono valutate, caso per caso, dal
Collegio di Disciplina ai sensi dell’art. 10 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, salvo diverse disposizioni.
8. Il presente Codice viene sottoposto a revisione periodica.

9. Il presente Codice entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ Ateneo e si applica alle violazioni commesse successivamente all’entrata in vigore.
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