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Al Presidente

Nucleo di Valutazione

Prof.ssa Marisa Civardi

Al Responsabile

Servizio Qualità della didattica e servizi agli studenti

e p.c.

LORO SEDI

Oggetto: monitoraggio sulla valutazione del grado di conseguimento degli obiettivi individuali e

sull'erogazione dei premi, relativo al ciclo della performance anno 2014

Con riferimento alla richiesta di compilazione dell'allegato 3 alla delibera CIVIT n" 2312013, si

comunica che siamo nell'impossibilità di fornire i dati richiesti relativi al ciclo della performance anno 2014.

Si precisa che:

- alla data odierna non risulta ancora siglato l'accordo di contrattazione decentrata per l'erogazione

del trattamento accessorio anno 2014, che definisce l'ammontare destinato ai diversi istituti

previsti dal CCNL (tra cui le indennità di responsabilità per il personale di categoria D, C, ed EP e

l'indennità mensile accessoria per il personale di categoria D, C e B) per cui non è stato possibile

procedere alla relativa assegnazione;

- il Collegio dei Revisori dei Conti ha certificato ifondi per iltrattamento accessorio anno 2014 per il

personale di categoria B,C, D per il personale di categoria Ep e per idirigenti in data ?L(OTlz01-s

(verbale n" 9/2OL5l; da tale certificazione risultano importi inferiori rispetto agli anni precedenti e

un relativo debito per un importo complessivo di circa 1.4 mln Euro, per cui sarà necessario

precedere a pianidi rientro pluriennali.

- ll modello di distribuzione delle risorse premiali previsto dal Piano della Performance non è quindi

applicabile fino al momento in cui non verrà concordato il piano di rientro.

Visti i punti precedenti, si è stabilito di riconoscere l'importo minimo previsto dal CCNL per la retribuzione

dirisultato diDirettore Generale e Dirigenti l2O%1, mentre le indennità dirisultato per le categorie EP e D e

la quota premiale dell'indennità mensile e accessoria sono attualmente all'attenzione del tavolo di

contrattazione.
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lnfine con riferimento alla procedura di valutazione anno 2014 così come prevista dal relativo Piano delle

performance, si comunica che è stata espletata la valutazione del raggiungimento degli obiettivi di

struttura.

Distinti saluti

EVfiP/od


