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Corsi di formazione 2012

Coordinatore Amministrativo di Dipartimento
(CAD)
Necessita di
Specifica formazione di tipo manageriale
Acquisizione di competenze relazionali, organizzative e gestionali
Definizione ruolo di leadership / spirito di squadra
Crescita senso di appartenenza di Ateneo

Competenze tecniche in materia di didattica e ricerca

Passaggio alla contabilita economico- patrimoniale

Specifica formazione per addetti contabili e CAD

Utilizzo del sistema gestionale U-Gov Conta



Corsi di formazione 2012

Formazione manageriale
Per Dirigenti, EP, CAD

Favorire il formarsi e il consolidarsi dello spirito di squadra e di
diffondere una reazione al cambiamento caratterizzata da un
atteggiamento dinamico e propositivo

Attivita formative di empowerment e sviluppo delle capacita
manageriali basate su tecniche psicologiche

Corsi specifici per Sistema Bibliotecario d’Ateneo

Specifica formazione per il personale (categoria B, C, D) in servizio
presso le Biblioteche d’Ateneo



Corsi di formazione 2012
Lingua inglese

Necessita di maggiore diffusione della conoscenza della lingua
inglese, sia per il personale che svolge attivita di front office, sia per
il personale che riveste ruoli di responsabile

Due modalita di erogazione: lezioni in aula + FAD
Previsto un test finale
Piu livelli

In collaborazione con il Centro Linguistico

Corso di formazione in materia
di VIl programma quadro

Percorsi formativi avanzati

Per CAD e personale area Ricerca



Corsi di formazione 2012

Corsi di formazione previsti dalla legge

‘l Sicurezza
Privacy

Nuova nomina
Eventuale formazione per reinserimento dopo lunghe assenze

Corso Aurora, coda edizioni

‘[ Per utilizzo sistema di protocollo

Previste 4 edizioni

‘ Opportunita
| ¥ ECDL

Certificazione Cambridge

Iscrizione singoli corsi universitari
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Samantha Bisio

samantha.bisio@unipv.it
0382 - 984983

Monica Bignamini
monica.bignamini@unipv.it
0382 — 984930



