STATO DI AVANZAMENTO DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA

- . . - Percentuale di n. risorse di Strumenti di
. Modalita di attuazione/ azioni Tempi di L . . . e
Attivita . . raggiungimento Strutture competenti e contatti organico verifica
previste attuazione by oans . _
dell'obiettivo dedicate efficacia
Area Comunicazione e Relazioni Esterne
Ristrutturazione sezione Ristrutturazione della sezione e-mail:_ufficiostampa@unipv.it .
P . . . . . giornate della
Trasparenza, valutazione e come da linee guida citate nel Pubblicato 100% 1
o . . L trasparenza
merito programma Area Sistemi Informativi
e-mail:_areasistemiinformativi@unipv.it
. Pubblicazione nella macroarea
Programma Triennale per la “ . . . . .
s s Programma triennale per la . Area Risorse Umane e Organizzazione giornate della
trasparenza e l'integrita e . o Pubblicato 100% _ L 1
. . . trasparenza e l'integrita” e e-mail:_risorse.umane@unipv.it trasparenza
relativo stato di attuazione . -
aggiorn. periodico
Pubblicazione nella macroarea
Aggiornamento Piano sulla “Piano e Relazione sulla Pubblicato 100% Area Risorse Umane e Organizzazione 1 giornate della
performance 2011 performance” e aggiorn. ? e-mail: risorse.umane@unipv.it trasparenza
periodico
. W Pubblicazione nella macroarea Servizio Organizzazione e Innovazione .
Curricula e retribuzioni dei e s . . . . . . L giornate della
L. . Dati informativi relativi al Pubblicato 100% e-mail: organizzazione@unipv.it 1
dirigenti ” . - trasparenza
personale” e aggiorn. periodico
Pubblicazione nella macroarea
Tassi di assenza e di maggiore | “Dati informativi relativi al Pubblicato 100% Servizio Organizzazione e Innovazione 1 giornate della
presenza del personale personale” e aggiornamento ? e-mail: organizzazione@unipv.it trasparenza
periodico
Ultimo aggiornamento: ottobre 2012 Pagina1di6




STATO DI AVANZAMENTO DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA

s . - - Percentuale di n. risorse di Strumenti di
R Modalita di attuazione/ azioni Tempi di . . . . . g
Attivita . . raggiungimento Strutture competenti e contatti organico verifica
previste attuazione i, R .
dell'obiettivo dedicate efficacia
Pubblicazione nella macroarea
Informazioni “Dati informativi sull’organiz. e i . Servizio Organizzazione e Innovazione iornate della
) . . . ” . & Pubblicato 100% . & . . L 1 &
sull’organizzazione procedimenti” e aggiorn. e-mail: organizzazione@unipv.it trasparenza
periodico
L Servizio Sistemi Archivistici di Ateneo —
Pubblicazione nella macroarea
. . P . ) . . Protocollo .
Caselle di posta elettronica Dati informativi sull’organiz. e i . . giornate della
e . . oy . Pubblicato 100% e-mail: 1
istituzionali e PEC procedimenti” e aggiornamento - L S trasparenza
. serviziarchivistici@unipv.it
periodico .
protocollo@unipv.it
Area Gestione Sistemi, Ambiente e
Elenco tinologie di Pubblicazione nella macroarea Sicurgzza . . . o
Hpotog “Dati informativi sull’organiz. e i . e-mail: gestione.sistemi@unipv.it giornate della
procedimento, scadenze e di o . Pubblicato 100% 1
modalita di adempimento proFe .|ment| e aggiornamento Servizio Affari Generali e Supp. trasparenza
periodico Normativo
e-mail: dpga@unipv.it
Servizio Qualita e Dati Statistici
e-mail: qualita.datistatistici@unipv.it
Servizio Pianificazione, Program. e
L Pubblicazione nella macroarea Controllo
Informazioni circa la “Dati informativi sull’organiz. e i e-mail: congest@unipv.it iornate della
. . s g . . - : gest@unipv.
dimensione della qualita dei . o . & Pubblicato 100% 1 &
.. . procedimenti” e aggiornamento trasparenza
servizi erogati . - . . .
periodico Servizio Organizzazione e Innovazione
e-mail: organizzazione@unipv.it
Servizio Segreterie Studenti
e-mail: urp@unipv.it
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s . - - Percentuale di n. risorse di Strumenti di
R Modalita di attuazione/ azioni Tempi di . . . . . .
Attivita X R raggiungimento Strutture competenti e contatti organico verifica
previste attuazione i . . .
dell'obiettivo dedicate efficacia
oL . . Pubblicazione nella macroarea Servizio Qualita e Dati Statistici .
Nominativi e curricula dei PR .. - . . . L L giornate della
. Dati informativi relativi al Pubblicato 100% e-mail: qualita.datistatistici@unipv.it 1
componenti NUV ” . L trasparenza
personale” e aggiorn. periodico
Pubblicazione nella macroarea
Contratti integrativi stipulati e | “Dati sulla gestione economico- Pubblicato 100% Area Risorse Umane e Organizzazione 1 giornate della
documenti connessi finanziaria servizi pubblici” e ° e-mail: risorse.umane@unipv.it trasparenza
aggiornamento periodico
. . . . | Pubblicazione nella macroarea ..
Dati concernenti consorzi, enti |, . . . Servizio Legale .
s L Dati sulla gestione economico- . . . L giornate della
e societa a partecipazione . . . s om Pubblicato 100% e-mail: servizio.legale@unipv.it 1
. . finanziaria servizi pubblici” e trasparenza
universitaria . ..
aggiornamento periodico
Pubblicazione nella macroarea
Indicatore dei tempi medi di “Dati sulla gestione dei . Servizio Bilancio e Program. Finanziaria iornate della
P 5 . Pubblicato 100% o . 8 . 1 &
pagamento pagamenti” e aggiornamento e-mail: ripconta@unipv.it trasparenza
periodico
Pubblicazione nella macroarea
“Dati su sovvenzioni, contributi, Servizio Organizzazione e Innovazione iornate della
Dati sui sussidi erogati crediti, sussidi e benefici di Pubblicato 100% . & . . L 1 g
. e-mail: organizzazione@unipv.it trasparenza
natura economica” e
aggiornamento periodico
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- . . - Percentuale di n. risorse di Strumenti di
. Modalita di attuazione/ azioni Tempi di L . . . e
Attivita . . raggiungimento Strutture competenti e contatti organico verifica
previste attuazione by oans . .
dell'obiettivo dedicate efficacia
Pubblicazione nella macroarea Area Risorse Umane e Organizzazione .
“Piano e Relazione sulla giornate della
Relazione sulla performance ” . Pubblicato 100% e-mail: risorse.umane @unipv.it 1 trasparenza
performance” e aggiorn.
periodico
Ammontare complessivo dei Pubblicazione nella macroarea Servizio Organizzazione e Innovazione
premi collegati alla Dati informativi relativi al Pubblicato 100% e-mail: organizzazione@unipv.it 1 giornate della
performance stanziati e personale” e aggiornamento trasparenza
effettivamente erogati periodico
e - Pubblicazione nella macroarea Servizio Organizzazione e Innovazione
Analisi dei dati relativi al “Dati informativi relativi al iornate della
grado di differenziazione Pubblicato 100% e-mail: organizzazione@unipv.it 1 &

nell’utilizzo della premialita

personale” e aggiornamento
periodico

trasparenza
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- . . - Percentuale di n. risorse di Strumenti di
. Modalita di attuazione/ azioni Tempi di .. . . . e
Attivita . . raggiungimento Strutture competenti e contatti organico verifica
previste attuazione ' brns . .
dell'obiettivo dedicate efficacia
Pubblicazione nella macroarea
s s .. | “Dati informativi sull’organiz. ei |Entro dicembre Servizio Segreterie Studenti giornate della
Carta della qualita dei servizi . ) . . L 1
procedimenti” e aggiorn. 2012 e-mail:_ urp@unipv.it trasparenza
periodico
. - - Pubblicazione nella macroarea . . . . . .
Curricula dei titolari di PR .. - Entro dicembre Servizio Organizzazione e Innovazione giornate della
L . . Dati informativi relativi al . . . Lo 1
posizioni organizzative ” . L. 2012 e-mail:_organizzazione@unipv.it trasparenza
personale” e aggiorn. periodico
Servizio Organi Collegiali e Strutture
Curricula, retribuzioni, Pubblicazione nella macroarea Dipartimentali
compensi e indennita di “Dati informativi relativi al Entro dicembre e-mail:_organicollegiali@unipv.it 1 giornate della
coloro che rivestono incarichi | personale” e aggiornamento 2012 trasparenza
di indirizzo politico periodico Servizio Legale
e-mail:_servizio.legale@unipv.it
Servizio Bilancio e Program. Finanziaria
e-mail: ripconta@unipv.it
Incarichi retribuiti e non Pubblicazione nella macroarea . . . .
s .. i~ s L e . Servizio Organizzazione e Innovazione .
retribuiti conferiti a Dati relativi a incarichi e Entro dicembre . . . Lo giornate della
. . .. . ” . e-mail: organizzazione@unipv.it 1
dipendenti pubblici e ad altri | consulenze” e aggiornamento 2012 trasparenza
soggetti eriodico . .
€8 P Servizio Gestione Personale Docente
e-mail:
servizio.personaledocente@unipv.it
Dati previsti dall’art. 7 del d.Ig. L . . .
P . . & Pubblicazione nella macroarea . Servizio Affari Generali e Supp. .
n. 163 del 2006 (Codice dei i as . ” Entro dicembre . giornate della
. L . Dati sul public procurement” e Normativo 1
contratti pubblici di lavori, . L 2012 . N trasparenza
. . aggiornamento periodico e-mail: dpga@unipv.it
servizi e forniture)
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s . - - Percentuale di n. risorse di Strumenti di
R Modalita di attuazione/ azioni Tempi di . . . . . .
Attivita i R raggiungimento Strutture competenti e contatti organico verifica
previste attuazione L il R ..
dell'obiettivo dedicate efficacia
Pubblicazione nella macroarea . . .
.. . . o . . . Area Risorse Umane e Organizzazione .
Servizi erogati agli utenti Dati sulla gestione economico- | Entro dicembre S Lo giornate della
§ . . ) . .. . om e-mail: risorse.umane@unipv.it 1
finale e intermedi finanziaria servizi pubblici” e 2013 trasparenza
aggiornamento periodico
Area Gestione Sistemi, Ambiente e
Sicurezza
e-mail: gestione.sistemi@unipv.it
Buone prassi in ordine ai —
. ) . . Pubblicazione nella macroarea . . . . .
tempi per I'adozione dei . .. o Entro dicembre Servizio Affari Generali e Supp. giornate della
Dati relativi alle buone prassi” e 1

provvedimenti e per
I’erogazione dei servizi

aggiornamento periodico

2013

Normativo

e-mail: dpga@unipv.it

Servizio Segreterie Studenti

e-mail:_ urp@unipv.it

trasparenza
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