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Determinazione n. 1378/2012 Oggetta Selezione pubblica, per titoli ed esami,
per n. 1 unita di personale Ctg. C, posizione
Prot. n. 32364 del 03/09/2012 economica C/1 - area biblioteche - a tempo
determinato e con orario di lavoro a tempo
Titolo VII parziale, per le esigenze del Centro
Interdipartimentale di Ricerca Sulla Tradizione
Classe 1 Manoscritta di Autori Moderni e Contemporanei

dell’'Universita degli Studi di Pavia

ILDIRETTORE GENERALE

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 10.08719. 3 “Testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili defBiatd;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 3.057195 686, Norme di esecuzione del testo
unico delle disposizioni sullo statuto degli imm#gcivili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gent@ky, n. 3;

Vista la Legge 23.8.1988, n. 37Esenzione dall'imposta di bollo per le domandeaticorso e
di assunzione presso le amministrazioni pubbliche

Vista la Legge 9.5.1989, n. 168stituzione del Ministero dell’ Universita e dellaRicerca
Scientifica e Tecnologita

Vista la Legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazdnintegrazioni, Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di dirittdi accesso ai documenti
amministrativf;

Vista la Legge 10.4.1991, n. 125 e successive modiGoae integrazioni, Azioni positive per la
parita uomo-donna nel lavotpcosi come modificato dal D. Lgs. 11.01.2006198;

Vista la Legge 5.2.1992, n. 104 e successive modificazt integrazioni, Legge-quadro per
I'assistenza, l'integrazione sociale e i dirittildgpersone handicappdte

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Mini%t2.1994, n. 174'Regolamento recante
norme sull'accesso dei cittadini degli Stati memdell’'Unione Europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9.54198 487 e successive modificazioni ed
integrazioni date dal Decreto del Presidente d&lepubblica 30.10.1996 n. 693,
“Regolamento recante norme sull'accesso agli impieglke pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concarsici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impiegHi

Vista la Legge 15.5.1997, n. 127 e successive modiboae integrazioni, Misure urgenti per lo
snellimento dell'attivita amministrativa e dei peatimenti di decisione e di contraljo

Vista la Legge 12.3.1999, n. 68 e successive modificezad integrazioniy Norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il Decreto del Presidente della Repubbl&é12.2000, n. 445 e successive modificazioni e
integrazioni, Testo unico delle disposizioni legislative e regudmtari in materia di
documentazione amministratiya
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Visto il Decreto Legislativo 30.2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazi‘Norme
generali sullordinamento del lavoro alle dipenderdelle amministrazioni pubbliche

Visto il D. Lgs. 06/09/2001, n. 368, attuazione dellaetfiva 1999/70/CE relativa all’accordo
quadro sul lavoro a tempo determinato concluso'WHICE, dal CEEP e dal CES e
successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196Codice in materia di protezione dei dati
personalf;

Visto il Decreto Legislativo 9.2003, n. 216" Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita
di trattamento in materia di occupazione e di canshi di lavord;

Vista la Legge 23 agosto 2004, n. 226, in materia dipaoesione anticipata del servizio
obbligatorio di leva,;

Vista la Legge 12 novembre 2011, n. 183, recante “Digpmsi per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabii012)”, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie General. 265 del 14 novembre 2011, e
successive modificazioni ed integrazioni;

Visti i C.C.N.L. - comparto Universita — attualmentegenti con particolare riferimento alle
assunzioni di personale tecnico amministrativonapi@ determinato;

Visto il “Regolamento per le assunzioni di personalenitec amministrativo e collaboratori ed
esperti linguistici a tempo determinato ai sensiadmtratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto Universita” emanato con determinazion£468/2008 protocollo n.29325 del
14/07/2008;

Vista la lettera prot. n. 26440 del 10/07/2012 e ssmiva lettera prot. n. 26877 del 12/07/2012 del
Centro Interdipartimentale di Ricerca Sulla Tragid Manoscritta di Autori Moderni e
Contemporanei, relativa all' approvazione dell'iatzione di una selezione pubblica a
tempo determinato per le esigenze del Centro ligariimentale di Ricerca Sulla
Tradizione Manoscritta di Autori Moderni e Contermgutei e con spesa a carico dei fondi
della Fondazione Universitaria Maria Corti

DISPONE

Art. 1 - E’ indetta una prova selettiva, per titoli ed egaper il reclutamento dn. 1 unita di
personale dicategoria C — posizione economica C/hrea biblioteche - per un periodo dun
anno per le esigenzdel Centro Interdipartimentale di Ricerca Sulla Tradizione Manoscritta

di Autori Moderni e Contemporanei dell’'Universita degli Studi di Pavia da assumere con
contratto di lavoro a tempo determinato e con oram di lavoro a tempo parziale 63% (pari a
22,41 ore settimanali).

La selezione si rende necessaria per garantireedfizzazione di uno specifico progetto di
valorizzazione di alcuni importanti fondi documentii proprieta del suddetto Centro, per i quali si
rende indispensabile una duplice intervento firalia, in primo luogo, al loro ordinamento ed alla
loro sistemazione ed, in secondo luogo, all’alifestito di una banca dati che assicuri un’agevole
fruizione dei documenti da parte degli utenti.

Al vincitore saranno pertanto attribuite attivit@lative all’ordinamento di materiali, loro
sistemazione in appositi contenitori e luoghi dehto, nonché recupero in ambiente informatico di
dati archivistici relativi a fondi conservati pressCentro Manoscritti.
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L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoit@urira uomini e donne per I'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2 - Per 'ammissione alla selezione € richiestm#gesso dei seguenti requisiti:

1. Titolo di studio — Maturita classica o scientifica;

2. Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno deggitiSdell’Unione Europea. Sono equiparati
ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Regblica;

3. | cittadini degli Stati membri dell’Unione europdavono possedere i seguenti requisiti:
» godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o di provenienza,
> essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, di tutti gli

altri requisiti previsti per i cittadini della Rephblica;

» avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

4. Eta non inferiore agli anni 18;

5. ldoneita fisica all'impiego;

6. Avere ottemperato, per i cittadini italiani nathdi al 1985, alle norme sul reclutamento
militare;

7. Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siaesclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti dall'impiego preso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigrre del primo contratto collettivo di lavoro
(21/5/1996).

| requisiti prescritti, compresa la dichiarazione dequipollenza dell’eventuale titolo di studio
consequito all’estero, devono essere posseduti aflata di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domandaammissione.

| candidati sono ammessi alla selezione con riserva

L’Amministrazione puo disporre in qualunque momeimtan comunicazione motivata del Direttore
Generale, I'esclusione dalla selezione per difetiorequisiti prescritti.

Art. 3 - Le domande di ammissione alla selezione, redattearta semplice, in conformita allo
schema allegatoallegato A al presente bando, dovranno essere presegatdte il termine
perentorio di 30 giorni decorrente dal giorno succgsivo a quello della data di pubblicazione
del presente bando all’ Albo Ufficiale On Line di Aeneo fttp://www-5.unipv.it/alboufficiale/
) secondo una delle seguenti modalita:
» a manodirettamente al Protocollo di Ateneo — Via Mentasha 27100 Pavia — nei giorni
di lunedi, martedi e mercoledi: dalle ore 9:00 aik2 12:00 e dalle ore 14:00 alle ore 16:30
e giovedi e venerdi: dalle ore 9:00 alle ore 13:00;
» a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimentd tal fine, fa fede il timbro a data
dell’'ufficio postale accettante;
» da una casella di posta elettronica certificataal seguente indirizzeamministrazione-
centrale@certunipv.it
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Art. 4

- Nella domanda di ammissione alla selezionearndidato deve dichiarare sotto la propria

responsabilita e a pena di esclusione dalla selezio

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)
)
)
k)

il nome e cognome;

la data ed il luogo di nascita;

la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o di unglidgtati del’lUnione Europea,;

(se cittadino italiano): il comune ove e iscrittella liste elettorali ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione da tali liste;

(se cittadino di uno degli Stati membri dell’'UnioB&ropea): di godere dei diritti civili e
politici anche nello Stato di appartenenza o divpreenza ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza dellaalingliana;

di non aver riportato condanne penali e di non g@recedimenti penali in corso; in caso
contrario indicare le condanne riportate, la datsedtenza dell’autorita giudiziaria che I' ha
emessa, da indicare anche se e stata concessatiampésdono giudiziale, condono,
indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla asut casellario giudiziale. | procedimenti
penali devono essere indicati qualsiasi sia laraatagli stessi;

il titolo di studio richiesto dall’articolo 2 delrpsente bando;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministraziene cause di risoluzione di precedenti
rapporti di impiego;

di non essere stato destituito o dispensato daliégo presso una pubblica amministrazione
ovvero licenziato a decorrere dalla data di entiratagore del primo contratto collettivo di
lavoro (21/5/1996);

di avere l'idoneita fisica all'impiego;

i titoli che danno diritto ad usufruire delle prefaze previste dall’articolo 11 del presente
bando;

infine, nella domanda di ammissione al concoiseandidato deve autocertificare nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, titoli richiesti dal bando per la
partecipazione al concorso e tutti i titoli che rienga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito, di cui all'art. 9 delpresente bando

Nell'autocertificazione il candidato deve specificee in modo analitico e preciso ogni
elemento utile al fine della valutazione dei titolie dell'espletamento dei necessari
controlli sulla veridicita dei dati autocertificati .

In alternativa alla autocertificazione dei titoli, il candidato puo allegare alla domanda
di partecipazione al concorso urcurriculum formativo e professionale datato e firmato

Ai sensi dell’art. 40, comma 1 del D.P.R. 445/208idnvita a non allegare alla domanda di
ammissione alcun certificato originale ovvero sapia conformeEventuali certificazioni
allegate non potranno_essere prese in_considerazemrai fini_della valutazione della
candidatura.

| titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavooriginali attinenti al posto a concorso, devono
essere allegati alla domanda, possibilmente suostgomformatico ed allegando un elenco
delle pubblicazioni presentate.
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| candidati sono tenuti a versare un importo, non imborsabile, pari a € 7,00 sul conto
corrente postale n. 12520276 - intestato all’'Univeita degli Studi di Pavia — ENTRATE
DIVERSE -indicando obbligatoriamente la causale:’"Rmborso spese per la partecipazione
alla selezione codice riferimento “VI1/1.10 2012".

La ricevuta di versamento deve essere allegata aldomanda di partecipazione a pena di
esclusione dal concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara luo@l rimborso dell’importo versato.

La firma in calce alla domanda non deve essere auticata.
L’'omissione della firma in calce alla domanda compa I'esclusione dalla selezione.

Alla domanda deve essere allegata la copia fotost (fronte e retro), non autenticata, di un
documento d’identita in corso di validita.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitgper la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito dparte dell'aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizo indicato nella domanda, ne per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunquémputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o

forza maggiore.

Art. 5 - | candidati portatori di handicap possono speadifigaella domanda I'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuaeessita di tempi aggiuntivi allo svolgimento
delle prove d’esame, da documentare a mezzo dealoertificato rilasciato dalla struttura sanitaria
pubblica competente per territorio, ai sensi degfit. 4 e 20 Legge 104/92 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Art. 6 - La commissione € nominata dal Direttore Genearelaispetto delle vigenti disposizioni in
materia e composta ai sensi dell’art. 3 del Regetdm per le assunzioni di personale a tempo
determinato.

Art. 7 - La prova selettiva consistera in un colloquitafizzato ad accertare la competenza allo
svolgimento delle attivita di cui all’articolo 1 kdpresente decreto. Il colloquio accertera anche la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dpfpicazioni informatiche piu diffuse, nonché
della lingua inglese.

Dal giorno  14/10/2012, _esclusivamente mediante  pubblicazione  all'indirizzo
http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-cosibooncorsi-per-personale-tecnico--
amministrativo.htmlerra dato avviso della data, luogo e ora dello sigimento del colloquio
orale.

Tale comunicazione avra valore di notifica a tuttigli effetti e, pertanto, i candidati che non
avranno ricevuto alcuna tempestiva comunicazione desclusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi, senza alcun altro preavviso, all'indizzo, nei giorni e nell’ora sopraindicati.

Sara cura delllAmministrazione comunicare, ad agngolo candidato, eventuali variazioni al
predetto calendario qualora ritardi di qualsiasturea non consentissero il rispetto delle date
previste.
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Per avere accesso all'aula del colloquio, i cartdalamessi a sostenere la prova dovranno esibire
uno dei documenti di riconoscimento di cui all’dr®. del presente bando.

Art. 8 - Il colloquio si intendera superato se il canttidavra ottenuto una votazione compresa tra
21 e 30.

La votazione complessiva & data dalla somma ddkpgio conseguito nella valutazione titoli e dal
voto del colloquio.

Saranno ritenuti idonei solo i candidati che avmamonseguito un punteggio complessivo non
inferiore a 30.

La procedura concorsuale sara espletata entro esi dalla data della convocazione per la
valutazione dei titoli.

Art. 9 — Saranno valutati i seguenti titoli concorsuali:

1) Voto di conseguimento della Maturita Classica @e8iifica;

2) Conoscenza dei principali applicativi informatieci uso presso gli archivi lombardi (in
particolare Archimista) inoltre Microsoft Office xEel e Word;

3) Esperienze formative attinenti alle mansioni dedtpanesso a selezione;

4) Esperienze professionali di ambito bibliotecariegsio strutture universitarie;

5) Esperienza lavorativa maturata, a qualunque tifokesso il Centro Manoscritti;

6) Attestazione di Servizio Civile Nazionale Volontaprestato, purché attinente alle mansioni
del posto messo a selezione;

7) Certificazione di Tirocinio Formativo di Orientantersvolto in ambito universitario, purché
attinente alle mansioni del posto messo a selezione

Al titoli la commissione riservera un punteggio reuperiore a 15.
La valutazione dei titoli verra effettuata e ressanagli interessati prima dell’espletamento del
colloquio.

Art. 10 - Documenti di riconoscimento.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esaamglidati dovranno essere muniti di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

) patente automobilistica o nautica;

d) passaporto;

e) carta d’identita;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amntiaioni dello Stato ai propri dipendenti.

Art. 11 — A parita di merito, si applicano i titoli di gezenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioali¢gato B.

Art. 12 - La graduatoria di merito dei candidati e formsgaondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, cosséovanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 11.
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E’ dichiarato vincitore, nei limiti dei posti comgdsivamente messi a concorso, il candidato
utilmente collocato nella graduatoria di meritornfiata sulla base del punteggio riportato nelle
prove d’esame.

Gli atti della selezione e la relativa graduatatiamerito € approvata dal Direttore Generale e
pubblicata all' Albo Ufficiale On Line di Ateneditp://www-5.unipv.it/alboufficiale/), nonché
resa disponibile sul sito dell'Universita di Pavia alla pagina
http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-cositooncorsi-per-personale-tecnico--
amministrativo.html

Dal giorno successivo alla data di pubblicazionkadguddetta graduatoria all’ Albo Ufficiale On
Line di Ateneo decorre il termine per presentamnévali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo @n8i dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di
validita di durata superiore prevista da disposizit legge, e ad essa puo essere fatto ricorso per
coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli measelezione.

Art. 13 - L’'assunzione del vincitore e di eventuali idonélmente collocati in graduatoria, potra
avvenire subordinatamente all'inesistenza di vindohatura normativa e finanziaria. Il vincitore
sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevutdatatino, a stipulare il contratto di lavoro
individuale a tempo determinato per la nomina iovpy in conformita a quanto previsto dai vigenti
Contratti Collettivi Nazionali dei dipendenti dedraparto dell’'Universita.

Il vincitore dovra assumere servizio alla data gtawvnel contratto.

Entro il termine di 30 gg. dalla stipula del cottivail vincitore dovra produrre una dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell'd6 del D.P.R. 445/2000, dalla quale risulti:

a) la data e luogo di nascita;

b) la cittadinanza;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

e) la mancanza di condanne penali e di carichi gaind

f) il numero di codice fiscale;

g) la composizione del nucleo familiare;

h) il titolo di studio;

i) se il candidato ricopra o meno altri posti fletiiti alle dipendenze dello Stato, di Enti pubbbci
di aziende private e se fruisca, comunque, di teddlavoro subordinato ed in caso affermativo
relativa opzione, nonché di non esercitare il coneoel’industria, né alcuna professione e di non
coprire cariche in societa costituite a fine dirtuetta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzion@mdicedenti rapporti di impiego (art. 53 del D.Lgs.
30/03/2001 n. 165).

J) titoli che danno diritto ad usufruire di prefage a parita di merito e di titoli.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniereve essere allegata una traduzione in linguarialia
certificata conforme al testo straniero redattolad@lompetente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.
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Qualora non venga prodotta entro il termine di §0dglla stipula del contratto la documentazione
richiesta, fatta salva la possibilita di una praatello stesso termine a richiesta del vincitore ne
caso di comprovato impedimento, da rappresentareiqmeitto e prima della scadenza, si
provvedera allimmediata risoluzione del contrattdavoro.

L’idoneita fisica allimpiego sara accertata daldie® competente dell’Universita degli studi di
Pavia.

Art. 14 - Il vincitore sara assunto in prova con contrattividuale di lavoro subordinato a tempo
determinato nella Categoria C, posizione econor@itacon orario di lavoro a tempo parziale (22
ore e 41 minuti settimanali) dell'area Bibliotecan diritto al trattamento economico iniziale di cu
ai vigenti Contratti Collettivi Nazionali dei dipdanti del comparto Universita.

Il periodo di prova ha la durata di 60 gg e non pssere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel resfariedo di prova ciascuna delle parti puo recedere
dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligogpmiavviso né di indennita sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazidaecahtroparte.

Il recesso dell’lamministrazione deve essere mativat

Decorso il periodo di prova senza che il rapporidastoro sia risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e \gne riconosciuta I'anzianita dal giorno
dell’'assunzione a tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione é corrisposia dil’ultimo giorno di effettivo servizio, comptlids
ratei della tredicesima mensilita; spetta altrdsdipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 15 — | dati personali forniti dai candidati con landanda di partecipazione alla presente
procedura, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, sararattatr esclusivamente per le finalita di gestione
della procedura medesima e dell’eventuale proceutiondi trasferimento.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fimiella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione.

Il titolare del trattamento dei dati personali &diversita degli Studi di Pavia — Corso Strada
Nuova, 65 — 27100 Pavia.

Il responsabile del trattamento dei dati persoadéi Dott.ssa Emma Varasio — Dirigente dell’Area
Risorse Umane e Organizzazione.

Art. 16 - Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 dellagge 241/1990, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando e la dottAkssandra Chicchi Giglioli (Servizio
Organizzazione e Innovazione - tel. 0382 98 4968x f0382 98 4940 - mail:
alessandra.chicchigiglioli@unipv)it
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- Responsabile: Dott.ssa lleana POMICI — tel. 0382 984940 — e-mail: lleana.pomici@unipv.it

Art. 17 - Per quanto non previsto dal presente bandgpwal le disposizioni del Regolamento per
'accesso ai ruoli del personale tecnico amministbadell’Universita degli Studi di Pavia ed, in
guanto applicabili, quelle sullo svolgimento dencorsi contenute nel Testo Unico del 10.01.1957
n.3, nel D.P.R. 03.05.1957 n.686, nel D.P.R. 099%4 n.487 modificato con D.P.R. 30.10.1996,
n. 693 e della Legge 15.5.1997, n. 127 e successikficazioni e del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

IL DIRETTORE GENERALE
(Giuseppino Molinari)

EV/IP/ACG/ga



ALLEGATO A

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA INVIARSI SU CARTA
LIBERA

(il candidato e invitato a predisporre la propriathanda di ammissione alla selezione ricorrendo ad
un programma di elaborazione testi, come, per esgnicrosoft Word)

Codice di riferimento: “VI1/1.10 2012".

Al Direttore Generale
dell’ Universita di Pavia
Corso Strada Nuova, 65
27100 — Pavia

ll/La sottoscritto/a fome e cognome nato/a al(logo di nascita (Prov.) provincia di nascitd, il
(data di nascita e residente incomune di residen2aProv.) provincia di residenzp, Via (indirizzo

di residenzg, chiede di essere ammesso/a alla prova selghévail reclutamento di 1 unitdi
personale inquadrato nella Categoria C, posizioten@nica C/1, area biblioteche, del Centro
Manoscritti dell’Universita degli Studi di Pavia d&ssumere con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinatper un periodo di 1 annoe con orario di lavoro a tempo parziale 63% (pari a
22,41 ore settimanali).

A tal fine, consapevole di quanto previsto dall’'art. 76 del D.JR. 445/2000, in merito alle conseguenze
penali di dichiarazioni mendaci, di formazione o us di atti falsi, dichiara sotto la propria
responsabilita che:

1. & cittadino italiang

2. (se cittadino italiand & iscritto nelle liste elettorali del comune ididjicare comung® ;

3. (se cittadino europgodi godere dei diritti civili e politici anche el Stato di appartenenza o di
provenienza ovvero i motivi del mancato godimentdi eavere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

4. non ha riportato condanne penali

5. e in possesso della Maturitadicare se Classica o Scientifig@onseguita in datandicare la

data di conseguimento del titolgressoifdicare I'lstituto presso il quale il titolo &€ sta conseguitd
con la seguente votazionedicare la votaziong

6. (se cittadino italiand per quanto riguarda gli obblighi militari, la spasizione e la seguente
(indicare la posiziong

7. ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Awstnazioni g€lencare i servizi prestati presso
Pubbliche Amministrazioni, indicando la denominazie dell’ente, il tipo di contratto di lavoro, le
mansioni svolte ed il periodo temporale di svolgime del servizio prestajy

8. non é stato destituito o dispensato dall'impiegespo una Pubblica Amministrazione, né e stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale asisgell’art. 127 lett. D del D.P.R. 10.01.57, nn& é
stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996;

9. ha lidoneita fisica all'impiego;

10.e in possesso dei seguenti titoli che danno aliaitt usufruire di preferenza a parita di merito e d
titoli (vedere articolo 11 del bandaglgncare i titolj;

1| cittadini di Stati membri del’Unione Europeaviamo indicare lo Stato europeo di cui sono cittadin

% In caso di non iscrizione o di avvenuta cancetlagidalle liste elettorali, indicarne i motivi.

3 In caso contrario indicare le eventuali condgmemali riportate (anche se sia stata concessa @amslulto, condono o
perdono giudiziale) la data del provvedimento atbaita che lo ha emesso

* Da compilare solo se si siano prestati servizguePubbliche Amministraziani



11.ai fini della valutazione di merito dei titoli comcsuali, di cui all’articolo 9 del bando, che/di
(elencare le eventuali esperienze formative/lavoratprofessionali, I'eventuale svolgimento del
Servizio Civile e/o del Tirocinio Formativo di ontamento, I'eventuale conoscenza di applicativi
informatici in uso presso gli archivi lombardi ed gmi altro titolo che si ritenga opportuno
evidenziare, avendo cura di specificare in modo ki@ e preciso ogni elemento utile al fine della
valutazione dei titoli e dell’espletamento dei nesari controlli sulla veridicita dei dati
autocertificati)’ .

Il sottoscritto allega la seguente documentazione:

1. curriculum vitae ¢e allegat;

2. dichiarazione di equipollenza del titolo di studonseguito all’estercé allegat;

2 copia fotostatica (fronte e retro) non autenéicitun documento d’identita in corso di validita;
3. ricevuta di versamento di € 7.00, come prewistidbando di concorso.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affiGchdati personali forniti possano essere tratiati
rispetto del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, per géragimenti connessi alla presente procedura.

Il sottoscritto prende inoltre atto che I'assun&iara subordinata ai vincoli di natura normativa e
finanziaria.

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni
(da indicare solo se diverso dall'indirizzo di resiuzg

® In alternativa alla elencazione dei titoli, il chatato pud allegare alla domanda di ammissionesaliezione un
curriculumformativo e professionale, debitamente datatonesfio.



ALLEGATO B

(Art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive modificazed integrazioni)

Elenco delle categorie di cittadini che nelle pidite selezioni hanno diritto di preferenza a patita
merito e a parita.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) gli orfani di guerra,

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settoréplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra, nonché i dap
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nqosati
dei caduti di guerra ;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nqosati
dei caduti per fatto di guerra ;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nqosati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o atav;

16) coloro che abbiano prestato servizio militasvene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizjaaunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congeda&tinza demerito al termine della ferma o
rafferma .

A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemeatdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amistirazioni Pubbliche;

c) dalla piu giovane eta (art. 2 comma 9 L. 191899



